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EDITORIALEDITORIAL

Blanca Ceuppens Talavera
Presidenta

Granja Avícola La Blanca S.A.

res demostraron apoyo mutuo y la 
comunidad, solidaridad. Nos forzó 
a adaptarnos, innovar, evolucionar 
y así seguir adelante para superar 
juntos el obstáculo y hacernos una 
empresa más fuerte y segura.

En este momento de renovación, 
queremos destacar la importancia 
de la resiliencia y la determinación. 

Ahora, nos toca llevar esas leccio-
nes aprendidas hacia un nuevo año 
comprometidos en: 

• Aprender de 
nuestros errores 
y seguir adelan-
te con valentía.

• Cultivar la 
gratitud y el 

aprecio por lo 
que tenemos.

• Trabajar en equipo, 
unidos y solidarios.

• Buscar oportunidades 
para crecer y cuidar el bien-
estar.

Estos últimos meses, he-
mos festejado los partidos 
ganados de la Albirroja con 

U n nuevo año es el momento 
de reflexionar sobre el pasado 

para establecer metas y objetivos 
que nos impulsen hacia un futuro 
mejor.

El pasado año 2024 nos presentó 
desafíos inesperados. Marcado por 
un siniestro, ha sido un duro golpe. 
La preocupación por la seguridad 
de nuestros trabajadores, la pérdi-
da de la planta y la imposibilidad de 
cumplir con los clientes. 

Este incidente nos ha re-
cordado la importancia 
de la seguridad en nues-
tra industria, el com-
promiso de todos por el 
cumplimento de los pro-
tocolos de seguridad 
y la capacitación 
continua de los 
trabajadores.

Esta experien-
cia nos sirvió 
para mantener una 
actitud positiva y se-
guir adelante de manera 
proactiva. Tenemos varios 
aspectos a destacar: nadie 
resultó herido, los trabajado-

2024 - 2025: Nuevos comienzos

Alfaro, y el éxito de Joshua Duer-
ksen, campeón en la Fórmula 2 en 
Abu Dhabi. Nos sentimos orgullo-
sos como sponsor y paraguayos que 
somos. 

2025, un nuevo comienzo, una nue-
va oportunidad. Damos la bienveni-
da a un nuevo ciclo, lleno de espe-
ranza y posibilidades.

Celebremos la vida, la esperanza y 
las posibilidades que se abren ante 
nosotros. ¡Qué este sea un año lleno 
de bendiciones y realizaciones! 

Especialmente agradecemos a nues-
tros clientes y consumidores por su 
confianza, apoyo y seguir disfrutan-
do y consumiendo PECHUGON, 
fruto de nuestro trabajo y dedica-
ción. Su preferencia es nuestro ma-
yor estímulo para seguir innovando 
y mejorando.

A nuestros colaboradores, 
les deseamos:

Paz, salud, felicidad y éxito en sus 
proyectos y metas.
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C on gran éxito, se llevó acabo la 
Expo Capasu el 04 y 05 de Se-

tiembre en el Centro de Convencio-
nes de la Conmebol, donde compar-
timos con más de 120 empresas. Un 
evento que reúne a destacados refe-
rentes del sector retail y empresas 
líderes con presencia de marcas na-
cionales e internacionales, ofrecien-
do oportunidades para aprender, 
conectar, generar lazos comerciales, 

por Sandra Roman

intercambio de ideas y proyectos.

Como empresa nacional nos senti-
mos orgullosos de formar parte de 
este evento tan importante de la in-
dustria del consumo masivo, y como 
cada año, estuvimos compartiendo 
con nuestros clientes dando sabor a 
la Expo Capasu, degustando nues-
tras deliciosas hamburguesas parri-
lleras, mandi´o chyryry, corazón de 

pollo hu'itĩ, como así también con 
un rico Vorí vorí… la mejor sopa 
del mundo.

Agradecemos a todos nuestros clien-
tes que se acercaron a nuestro Stand 
y compartieron con nosotros y que 
cada día nos demuestran que consu-
men, confían y eligen PECHUGON!

EVENTOSEVENTOS
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U n el pasado 19 de noviembre, 
la empresa ha recibido un pre-

mio más, el premio PRESTIGIO, 
un reconocimiento a la excelencia, 
liderazgo y compromiso. Pero ¿qué 
implica un premio como este? 

En la actualidad, vivimos en un am-
biente altamente competitivo y globa-
lizado. Las noticias recorren el mundo 
en segundos, cualquier persona puede 
tomar una foto, un vídeo y diseminar-
lo por las redes en minutos. Ante esta 
realidad, las empresas ya no tienen el 
control absoluto sobre la narrativa de 
su marca, sino que están expuestas a la 
opinión pública y al escrutinio cons-
tante. Una mala gestión se convierte 
inmediatamente en pérdida de clien-
tes, el boicot de productos, en des-
prestigio mediático. 

Por lo tanto, este premio tiene un 
significado enorme para nosotros, 
somos acreedores de la estima de 
nuestros clientes y proveedores. Nos 

Premio PRESTIGIO
¡Un logro que nos llena de orgullo! por Juan Galarza

tienen en un nivel superior de esti-
ma por la suma de muchos aspectos, 
entre ellos, una relación basada en 
transparencia, ética, responsabilidad 
social y, por supuesto, en la garantía 
de calidad en nuestros productos. 

Este premio en especial no es el fruto 
de un sector de la empresa, el presti-
gio de la marca PECHUGON lo ha-
cemos todos, en cada saludo, en cada 
atención al cliente o proveedor, en el 

comportamiento ético de sus miem-
bros y el cumplimiento siempre de la 
palabra empeñada. Este premio no 
es por números, este premio es el re-
sultado de una forma de vida, de una 
forma de trabajo, que destaca a PE-
CHUGON de los demás. 

Entonces, festejemos y sigamos por el 
mismo camino que en este 2024, he-
mos demostrado que somos capaces 
levantarnos ante las adversidades con 
fuerza y hasta con humor. A disfrutar 
que todos somos PRESTIGIOSOS. 

PREMIACIÓNPREMIACIÓN
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Innovaciones en Nutrición Animal: 
Biomarcadores y Sostenibilidad en el Contexto Actual.

por Dr. José Martínezpor Dr. José Martínez

A fines del mes de agosto, partici-
pé en un evento organizado por 

la empresa DSM Firmenich, que 
tuvo lugar en el hotel SERHS, en 
la ciudad de Natal, Brasil. Como es 
habitual, la empresa presentó temas 
interesantes relacionados con la fi-

siología y la nutrición en aves, como 
la relación calcio-fósforo y el uso de 
enzimas para un mejor aprovecha-
miento de los alimentos.

Además, se presentó una novedad 
en desarrollo: unos "biomarcadores" 
que permiten diagnosticar, de forma 
instantánea y similar a la tecnología 
"NIR", el contenido de nutrientes en 
sangre de los animales mediante una 
pequeña extracción aplicada sobre 
una placa. Esta herramienta parece 
tener un gran valor para evaluar la 
calidad del alimento, la sanidad y el 
manejo, aspectos que los técnicos 
debemos analizar constantemente.

Otro tema que se mencionó con fre-
cuencia fue la huella de carbono, un 
aspecto que adquiere cada vez más 
relevancia a nivel mundial en las 
empresas, ya que está vinculado di-

rectamente con la sostenibilidad.

Desde ya, agradezco a La Blanca una 
vez más por la oportunidad de asis-
tir y enriquecer mis conocimientos 
en el área.

VIAJEVIAJE
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Asunción, Capital Iberoamericana 
de la Gastronomía Guaraní

Presentan el galardón 
internacional al Vorí vorí

L a ministra de Turismo, Angie 
Duarte; la directora de la Direc-

ción Nacional de Correos del Para-
guay, Nidia López; y el artista Grillo 
Benítez, presentaron hoy la emi-
sión postal de “Asunción, Capital 
Iberoamericana de la Gastronomía 
Guaraní”.

Las ilustraciones destacan a nuestra 
chipa, la sopa paraguaya y el vorí 
vorí, cada uno con sus ingredientes 
tradicionales. 

PECHUGON y La Pradera presen-
tes realizando degustación de vorí 
vori, chipa y sopa paraguaya.

Blanca Ceuppens, miembro de la 
mesa de honor, junto a otras autori-
dades, procede al Matasellado.

E n un acto realizado en el Res-
taurante Pakuri de Asunción, se 

presentó oficialmente el premio que 
reconoce al vorí vorí como el “Mejor 
Plato Local Promocional”, otorgado 
en los FIBEGA Gastronomy Tou-
rism Awards 2024, celebrados en 
Madrid, España.

Durante el evento, se homenajeó 
a Esteban Aguirre, quien lideró la 
postulación que llevó este símbolo 
de la tradición paraguaya al reco-
nocimiento global. En el evento, lo 
acompañaron Blanca Ceuppens, 

Presidente de Granja Avícola La 
Blanca S.A., Andrés Ortíz, Direc-
tor general de productos turísticos 
de la Senatur; y Carlos Micossi, ti-
tular de APYGA (Academia Para-
guaya Gastronomía).

7

EVENTOSEVENTOS

Blanca Ceuppens, Angie Duarte (Ministra de Blanca Ceuppens, Angie Duarte (Ministra de 
Turismo) y el artista Grillo BenítezTurismo) y el artista Grillo Benítez
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por Andrea Ortiz
L a magia de Disney reveló sus se-

cretos en este curso con Jonatan 
Loidi, CEO GrupoSet, Director de 
programa en Walt Disney World. A 
través de videos interactivos, dinámi-
cas y reseñas, conocimos las visiones 
de Walt Disney y cómo proyectó su 
sueño en el emblema que hoy todos 
conocemos. La suma de acciones con 
estrategias sólidas genera el logro de 
objetivos. Para ello, en cada sector 
empresarial se deben considerar es-
tos puntos para asegurar el éxito:

• Objetivos bien definidos

• Buena distribución de actividades 
entre el recurso humano

• Planeamiento meticuloso de las 
actividades a realizar para cum-
plir con cada objetivo

• Innovación en las acciones a 
realizar

• Selección estratégica del personal 
que ame el trabajo

No existe meta inalcanzable si se 
cumplen estos puntos. El trabajo 
en equipo con buen liderazgo es la 
puerta al éxito. Nuestra empresa lo 
logra con la contribución de cada 
miembro de la familia, cada miem-
bro con su aporte hace gigante al 
emblema. El poder de la unión tras-
pasa las fronteras y enaltece el gran 
nombre de la institución.

Además, es fundamental mantener 
una mentalidad abierta y flexible, 
dispuesta a adaptarse a los cambios 
y desafíos que surgen en el cami-

La magia de Disney

no. Esto permite a nuestra empresa 
estar siempre a la vanguardia, in-
novando y mejorando constante-
mente, y asegurando así un futuro 
próspero y exitoso.

CAPACITACIÓNCAPACITACIÓN
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Curso de Liderazgo por Christian Acosta

D esde septiembre, se dio inicio al 
Curso de Liderazgo – PECHU-

GON, impartido por el especialista 
Sergio Carrón y su equipo. Este cur-
so está diseñado para desarrollarnos 
personal y profesionalmente, mejo-
rando nuestro rendimiento en equi-
po. La estructura del curso combina 
talleres mensuales y tareas prácticas, 
lo que nos permite aprender y apli-
car lo aprendido de manera inme-
diata en cada sesión.

Lo que más me ha impresionado es 
su enfoque práctico. Cada mes, nos 
reunimos para participar en talle-
res dinámicos y reflexivos de cuatro 
horas, donde no solo escuchamos 
teoría, sino que trabajamos en ac-
tividades que nos ayudan a mejorar 

nuestro desempeño individual y en 
equipo. Entre cada sesión, se nos 
asignan tareas aplicables a nuestro 
trabajo, lo que hace que cada taller 
sea una oportunidad de aprendizaje 
y mejora en nuestra manera de tra-
bajar y colaborar.

El ambiente de los ta-
lleres es altamente 
participativo, lo que 
hace que cada sesión 
sea diferente, llena de 
actividades que nos 
ayudan a reflexionar 
sobre cómo nos desen-
volvemos en el entorno 
laboral y mejorar nues-
tras interacciones con 
los compañeros. Gracias 

a estas dinámi-
cas, hemos po-
dido explorar 
diferentes en-
foques para 
afrontar desa-
fíos de mane-
ra individual 
y colectiva.

Agradezco 
a la empre-

sa por brindar-
nos esta oportunidad que tendrá 

un impacto positivo en nuestro tra-
bajo diario y la dinámica general de 
la empresa. Es una apuesta a nues-
tro crecimiento, lo que nos motiva 
a seguir aprendiendo y mejorando.

CAPACITACIÓNCAPACITACIÓN
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P ECHUGON se enorgullece 
de haber participado como 

proveedor principal en la primera 
edición de la Expo Comampar, un 

evento organizado por la Cámara 
de Comerciantes Mayoristas y Mi-
noristas del Paraguay. Este encuen-
tro, realizado en el Hotel Sheraton, 
reunió a 19 comercios socios y a 60 
proveedores de productos y servi-
cios del sector.

Nuestra mascota, Pepe Chugon, 
estuvo presente durante el evento, 
interactuando con los asistentes y 
generando un ambiente festivo y 
amigable. PECHUGON destacó su 
compromiso con la calidad y la in-
novación en la industria alimenta-
ria. La empresa tuvo la oportunidad 
de interactuar con socios comercia-
les, compartir conocimientos sobre 
las tendencias del mercado y explo-
rar nuevas colaboraciones.

La participación de PECHUGON 
como proveedor principal reafirma 
su posición de liderazgo en la in-
dustria y su dedicación al desarrollo 

como proveedor

sostenible. La empresa sigue enfo-
cándose en ofrecer soluciones ali-
mentarias que cumplan con los más 
altos estándares, contribuyendo al 
crecimiento del sector.

La Expo Comampar no solo fue 
una vitrina para los productos de 
PECHUGON, sino también un es-
pacio para fomentar el diálogo so-
bre el futuro de la industria alimen-
taria en Paraguay.

principal presente en la
Expo Comampar por Ing. Martha Paredes

EVENTOSEVENTOS
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Mi experiencia inolvidable
en el Defensores del Chaco

por Sebastián Cárdenas Centuriónpor Sebastián Cárdenas Centurión

C uando recibí la noticia de que 
iba a entrar a la cancha con los 

jugadores de la selección paraguaya 
y participar del partido contra Brasil 
en el estadio Defensores del Chaco 
¡Lloré de la emoción! 

El día del partido llegamos tempra-
no al estadio. Nos llevaron a la sala 
de prensa y nos entregaron el equi-
po que íbamos a usar: la camiseta, el 
short y las medias. 

Lo mejor de todo 
fue conocer a los 
jugadores como a: 
Vinicius Jr., En-
drick, Rodrygo, 
Alisson y Paque-
tá de la selección 
de Brasil ¡Son 
increíbles! Pero 
lo más emo-
cionante fue 
ver a nuestros héroes paraguayos 
como Miguel Almirón, Julio Enciso, 
Omar Alderete y Gatito Fernández. 
¡Cuando me dijeron que iba a entrar 
de la mano de Mathías Villasanti, 
no lo podía creer!

El estadio estaba completamente lle-
no, los hinchas gritando y apoyando 
a la Albirroja. En ese momento, sentí 
que era parte del equipo. Caminan-
do junto a Mathías Villasanti, imagi-
naba que estaba a punto de jugar el 
partido más importante de mi vida.

Paraguay jugó un partidazo y, para 

mi felicidad total, ¡Gana-
mos contra Brasil esa noche! Ver a 
nuestros jugadores luchar por cada 
pelota y celebrar el gol fue algo que 
nunca olvidaré.

Quiero agradecer a PECHUGON 
por hacer realidad este sueño, que 
fue una oportunidad de estar cerca 
de mis ídolos y vivir el fútbol des-
de un lugar privilegiado. Esta expe-
riencia me enseñó que los sueños se 
cumplen si tienes fe y pasión. Fue 
una noche mágica que guardaré en 
mi corazón para siempre.

como proveedor

DEPORTESDEPORTES
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zada por la combinación perfecta de sabor, calidad y 
tradición. PECHUGON como proveedores de su prin-
cipal materia prima, 
nos sentimos felices 
con ellos.

Paraguay corre por el autismo

Inaugura su noveno 
local en Paraguay

5 ta. Edición en el Parque Ñu Guasu, para recordar la 
importancia de la inclusión y, a la vez, generar con-

ciencia sobre una condición que toca la vida de tantas per-
sonas. Cada paso y esfuerzo compartido es un mensaje de 
esperanza. Este evento nos inspira a seguir construyendo 
todos juntos un futuro más inclusivo para todos.

K entucky Fried Chicken (KFC), la mundialmente 
famosa cadena de restaurantes del mejor pollo cru-

jiente, inaugura su noveno local en Paraguay, ubicado en 
el Shopping Mariscal.

Con esta apertura, KFC refuerza su compromiso de 
ofrecer una experiencia gastronómica única, caracteri-

EVENTOSEVENTOS
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por Dr. Isaías Fleitas

N uestra querida empresa volvió 
a destacar en la escena empre-

sarial, al participar en una prestigio-
sa gala de premiación: los Premios 
Mayores Industrias. En este evento, 
que celebra la excelencia y el impac-
to de las empresas en Paraguay, PE-
CHUGON y La Pradera ocuparon 
un lugar destacado entre las compa-
ñías más influyentes.

Durante la gala, se abordaron temas 
cruciales para la industria, como 
América, el supermercado del mun-
do, destacando el papel de la región 
como proveedora de alimentos a ni-
vel global. También se discutieron 
estrategias de reciclaje y reutiliza-
ción de recursos, subrayando la im-

portancia de implementar procesos 
más sostenibles en la industria aví-
cola. Finalmente, se compartieron 
las claves para la exportación, enfa-
tizando cómo las empresas paragua-
yas pueden posicionarse con éxito 
en los mercados internacionales.

Posteriormente, se 
llevó a cabo la pre-
miación, donde 30 
empresas fueron re-
conocidas por su des-
tacada contribución al 
desarrollo económico 
del país.

Estamos profunda-
mente orgullosos de 

este reconocimiento que refleja el 
esfuerzo y compromiso de todos los 
integrantes de nuestra empresa. Este 
logro nos motiva a seguir trabajan-
do con pasión y dedicación para 

mantener nuestra po-
sición de liderazgo 
en el sector avícola.

Seguiremos avanzan-
do con determina-
ción, llevando en alto 
el nombre de nuestra 
empresa. 

¡Salud PECHUGON 
y La Pradera!

 brilla en los premios
MAYORES INDUSTRIAS

PREMIACIÓNPREMIACIÓN
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Octubre Rosa por María Estefani Solis

C ada paso cuenta: Luchemos jun-
tos contra el cáncer de mama. 

El 19 de octubre se celebra el Día 
Mundial de la Lucha contra el Cán-
cer de Mama, esta fecha fue estable-
cida por la Organización Mundial 
de la Salud. En esté mes, se unen 
esfuerzos para la lucha contra esta 
enfermedad. Octubre Rosa es un 
mes de conciencia y esperanza, el 
color rosa es un símbolo de espe-
ranza y solidaridad con las personas 
afectadas por la afección, donde se 
busca sensibilizar sobre la impor-
tancia de la detección temprana y el 

tratamiento oportuno del cáncer de 
mama.

Por este motivo, se llevaron a cabo 
en cada sector las charlas con las co-
laboradoras, con el fin de informar 
y concienciar sobre este tema, Tam-
bién fueron mencionados consejos 
para la prevención: la importancia 
de la autoexploración, la realiza-
ción de mamografías y la adopción 
de un estilo de vida saludable.

Además, recordando y refrescan-
do cómo inicia, cuáles pueden ser 
los primeros síntomas, para que el 

tiempo no 
sea un factor negativo en la cura de 
esta enfermedad.

Juntos, podemos hacer una diferen-
cia y apoyar la lucha contra el cáncer 
de mama. La vida es rosa, cuídate.

“Hoy y siempre, ¡todos somos rosas 
– cuidémonos todas!"

RR.HH.RR.HH.
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por Ing. Ma. Laura BenítezC ada año, el segundo jueves de 
noviembre, se conmemora el 

Día Mundial de la Calidad, una fe-
cha clave para reconocer el esfuer-
zo y compromiso de quienes tra-
bajamos en la mejora continua de 
productos y procesos. Este día nos 
invita a reflexionar sobre el impac-
to de la calidad, que va más allá de 
ser una meta puntual; es un cami-
no que nos impulsa a evolucionar 
constantemente.

En Corporación Avícola S.A., cele-
bramos este día con una capacita-
ción a cargo del Ing. Oscar Rivas, 

donde abordamos temas clave como 
la importancia de la Trazabilidad 
en la cadena de producción, las he-
rramientas y métodos para imple-
mentarla eficazmente, y cómo su 
correcta gestión asegura que cada 
producto pueda ser rastreado desde 
su origen hasta su destino, garan-
tizando la calidad e inocuidad en 
todo el proceso de producción.

Posteriormente, realizamos una jor-
nada de aprendizaje dinámica, en la 
que, en un ambiente de alegría y tra-
bajo en equipo, repasamos los con-
ceptos de Calidad e Inocuidad. A 
través de casos prácticos, logramos 
aplicar estos principios a situaciones 
cotidianas de planta, transformando 
lo teórico en prácticas concretas de 
manera entretenida y colaborativa.

Este tipo de actividades ayudan a 
la construcción de una Cultura de 
Calidad y Seguridad Alimentaria 
en el personal. La Norma FSSC 

22000 en su versión 6 resalta la im-
portancia de generar esta cultura, 
la cual implica hacer las cosas co-
rrectamente, incluso cuando no se 
está siendo observado. Promovien-
do el compromiso, la responsabili-
dad y, a su vez, impulsando el éxito 
y la sostenibilidad a largo plazo del 
sistema de gestión.

Compromiso con la Calidad: 
Reflexiones y Acciones en el Día Mundial de la Calidad

CAPACITACIÓNCAPACITACIÓN
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Auditoria Internacional Taiwan
Granja 29 de Mayo

por Dr. Rodrigo Acuña

E n fecha 29 de octubre del pre-
sente año, por primera vez en 

la historia de la empresa, se recibió 
una auditoria en la granja 29 de 
Mayo, de parte de una delegación 
técnica de la República de Taiwán, 
con miras a la exportación de nues-
tros productos al país citado.

La delegación internacional fue 
acompañada por técnicos del ente 
oficial de nuestro país (SENACSA).

Los mismos recorrieron las instala-
ciones de la granja, y realizaron una 
revisión documental completa de 

todas las crianzas que se 
hicieron en este lugar.

Según comentarios he-
chos por los mismos téc-
nicos, la evaluación fue 
completamente satisfac-
toria, pero los resultados 
definitivos estarán para 
mediados de enero del 
próximo año.

Directorio, Producción Primaria, 
Gerencia técnica, Control de cali-

dad, Exportación, Taller, RRHH, 
Marketing, son los departamentos 
de la empresa que trabajaron en for-
ma incansable y coordinada para 
que esta auditoria termine siendo 
un éxito.

Por último, solo agradecer por 
permitirme ser parte de esta gran 
familia que no se cansa de hacer 
HISTORIA y dejar siempre en alto 
nuestro país. 

EXPORTACIÓNEXPORTACIÓN
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Auditoria Internacional Taiwan

por Ing. Oscar Rivaspor Ing. Oscar Rivas

E n un logro que refuerza nuestro 
compromiso con la calidad y la 

sostenibilidad, PECHUGON recibió 
a representantes de la Agencia de Ins-
pección de Sanidad Animal y Vegetal 
(APHIA) y la Administración de Ali-
mentos y Medicamentos (TFDA) de 
Taiwán, auditando los procesos en 
granja y establecimiento frigorífico. 
Esta visita marcó un paso histórico 
hacia la habilitación de nuestro fri-
gorífico, para exportar a un mercado 
tan exigente como el taiwanés.

Durante el recorrido, nuestros vi-
sitantes destacaron la excelencia de 
nuestras operaciones, la solidez de 
nuestra infraestructura, la dedica-
ción y formación de nuestro equi-
po humano. Además, reconocie-
ron nuestro esfuerzo constante por 
cumplir con los más altos estánda-
res internacionales en cada etapa de 
los procesos auditados.

Nuestra infraestructura de vanguar-
dia, procesos certificados y el talen-
to de nuestro equipo humano nos 

posicionan como un frigorífico ca-
paz de superar cualquier exigencia, 
ya sea en auditorías, requisitos de 
clientes o nuevos estándares de cali-
dad. Asumimos cada reto como una 
oportunidad para demostrar nues-
tra excelencia y reafirmar nuestro 
compromiso con la satisfacción de 
nuestros consumidores.

Como empresa líder, estamos com-
prometidos con nuestra misión de 
satisfacer las necesidades de nuestros 
clientes, ofreciendo productos de alta 
calidad, fomentando el desarrollo 
sostenible y creando oportunidades 

para nuestra gente. Este hito no solo 
reafirma nuestra visión de liderar la 
industria alimenticia en Paraguay, 
sino que también abre nuevas puer-
tas para nuestra marca ante nuevos 
mercados internacionales.

¡PECHUGON junto con CORPASA 
siguen creciendo! Gracias a la con-
fianza de nuestros consumidores y 
el trabajo en equipo, llevamos a Pa-
raguay al mundo con orgullo, cali-
dad y responsabilidad.

¡Orgullo paraguayo, calidad inter-
nacional!

EXPORTACIÓNEXPORTACIÓN
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Convenio Estratégico entre
el y :

E l Instituto Técnico Superior de 
Electricidad (ITC) y la empresa 

PECHUGON han firmado un im-
portante convenio de cooperación, 
cuyo objetivo es fortalecer la forma-
ción técnica y fomentar la inserción 
laboral de jóvenes en el sector eléc-
trico e industrial.

Este acuerdo busca alinear la edu-

cación técnica con las necesidades 
reales del mercado laboral, per-
mitiendo a los estudiantes del ITC 
adquirir experiencia práctica en las 
operaciones de una de las empresas 
líderes del sector avícola. A través 
de este convenio, los estudiantes po-
drán participar en pasantías, talleres 
y proyectos conjuntos que comple-
mentarán su formación académica 

por Daisy Centurión

con habilidades prácticas y conoci-
mientos específicos.

Por su parte, PECHUGON reafirma 
su compromiso con la comunidad al 
invertir en la capacitación de futu-
ros profesionales. Este esfuerzo no 
solo promueve el desarrollo local, 
sino que también garantiza la incor-
poración de talento altamente califi-
cado en sus operaciones.

Además, el convenio incluye la ac-
tualización curricular del ITC, 
adaptando sus programas educati-
vos a las innovaciones tecnológicas 
y las demandas del sector industrial. 
Esto asegura que los egresados del 
instituto estén preparados para en-
frentar los retos del entorno laboral 
actual.

Este esfuerzo conjunto entre el 
ITC y PECHUGON representa un 
ejemplo exitoso de cómo las alian-
zas estratégicas pueden impulsar el 
desarrollo económico y profesional, 
beneficiando tanto a los estudiantes 
como a las empresas y la sociedad.

Impulsando el Talento Técnico

E ste hermoso presente fue entre-
gado por Pepe Chugon a nues-

tro querido Piloto en el día de su 
cumpleaños.

Retrato Óleo/Lino de Joshua Duerksen 
Realizado por Enmanuel Fretes

RR.HH. / MARKETINGRR.HH. / MARKETING



19

por Melanio Torrespor Melanio Torres

P ECHUGON dio un paso impor-
tante hacia la innovación con la 

implementación de firmas digitales. 
Este proyecto comenzó a aplicarse en 
diversas áreas y actualmente está en 
proceso de expansión hacia el resto 
de la empresa, con el objetivo de op-
timizar los procesos, reducir costos y 
ofrecer una solución más cómoda y 
segura para cada colaborador.

Desde el inicio, el equipo de PE-
CHUGON trabajó para que el cam-
bio al nuevo sistema fuera sencilla y 

eficiente. Se realizaron pruebas de-
talladas para garantizar el correcto 
funcionamiento de la plataforma, 
se capacitó a los colaboradores en 
su uso y se aseguró que el sistema 
cumpliera con todas sus funciones. 
Aunque surgieron desafíos, como 
la adaptación de algunos colabora-
dores al cambio, el compromiso y la 
colaboración de todos permitieron 
superar cada etapa del proyecto.

Gracias a este avance, los documen-
tos laborales ahora son más accesi-

Firmas digitales

bles y fáciles de gestionar. Los cola-
boradores tienen la posibilidad de 
firmarlos de manera digital desde 
cualquier lugar, ahorrando tiempo. 
Además, al eliminar el uso de papel, 
PECHUGON refuerza su compro-
miso con la sostenibilidad y la pro-
tección del medio ambiente.

Este proyecto refleja la visión de fu-
turo de la empresa, donde la tecno-
logía y la eficiencia benefician tanto 
a la organización como a quienes 
forman parte de ella. PECHUGON 
continuará innovando para garanti-
zar procesos ágiles, seguros y alinea-
dos con sus metas organizacionales.

RR.HH.RR.HH.
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Redefiniendo los estándares
del Laboratorio

por Jimena León

E l pasado 11 de septiembre, la 
empresa LABCO ofreció una 

destacada disertación sobre temas 
clave para garantizar la excelencia 
en los procesos de laboratorio. En el 
evento, se exploraron aspectos esen-
ciales como la integridad de datos 
en pesaje y ensayos de esterilidad, y 
la importancia de la calidad del agua 
en aplicaciones analíticas. 

La integridad de los datos es crucial 
en el pesaje y los ensayos de esteri-

lidad, procesos donde los errores 
pueden comprometer tanto los re-
sultados como la reputación del 
laboratorio. La Lic. Klarreich des-
tacó la necesidad de implementar 
sistemas de trazabilidad robustos, 
alineados con normativas interna-
cionales, para asegurar la precisión 
y reproducibilidad de los datos. 

Además, subrayó el papel crítico 
de la calidad del agua en las apli-
caciones analíticas. Desde la prepa-
ración de reactivos hasta el análisis 
instrumental, el agua debe cumplir 
estrictos estándares de pureza para 
evitar contaminaciones que afecten 
los resultados. Klarreich recomen-
dó controles frecuentes y el uso de 
tecnologías avanzadas para garan-
tizar la conformidad. 

Este enfoque integral redefine los 
estándares de calidad, fomentando 
laboratorios más eficientes, confia-
bles y competitivos en un entorno 
donde la precisión y la transparen-
cia son esenciales. La capacitación 
dejó una valiosa reflexión: la ex-
celencia no es negociable, sino un 
compromiso constante.

CAPACITACIÓNCAPACITACIÓN
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Auditoría de Bienestar
Animal 2024 por Andrea Bareiro

D urante los días 22 y 23 de octu-
bre de 2024, se realizó la audito-

ría de Bienestar Animal en la granja 
de pollos parrilleros Los Hermanos 
y en la planta de faena de la Corpo-
ración Avícola S.A. La auditoría fue 
conducida por la Dra. María Ignacia 
Díaz, auditora externa, quien aplicó 
los principios de la norma NSF.

El bienestar animal es crucial para 
satisfacer las necesidades físicas y 
comportamentales de las aves, cum-
plir con la legislación vigente y aten-
der las expectativas de los clientes. 
Este enfoque también contribuye 
al fortalecimiento de la reputación 
corporativa, mejora la calidad del 
producto final, reduce costos aso-
ciados a enfermedades y fomenta la 
eficiencia operativa de la empresa.

Durante el recorrido por ambas ins-
talaciones, se realizaron inspeccio-
nes de los controles implementados 
para garantizar el bienestar animal y 
se revisó la documentación que res-
palda dichas prácticas. En la gran-
ja, se verificaron las condiciones de 
manejo y el entorno de crianza de 
las aves. Al día siguiente, en la plan-
ta de faena, se inspeccionaron las 
instalaciones, los procesos relacio-
nados con el manejo de las aves, el 

sacrificio y el transporte.

La auditoría confirmó el cumplimien-
to satisfactorio de los lineamientos de 
la norma, ratificando el compromiso 
con el manejo ético y responsable de 
las aves, así como la mejora continua 
de sus procesos productivos

AUDITORÍAAUDITORÍA
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por Ever Barreto

por Carlos Zaracho

R ecientemente, tuve el privilegio 
de participar en la convención 

aviar OVUM, celebrada en Punta del 
Este, Uruguay. El viaje comenzó en 
Capiatá, Paraguay, recorriendo nu-
merosos kilómetros junto al equipo 
de PECHUGON, una experiencia 
que fortaleció nuestros lazos profe-
sionales y personales. Durante el tra-
yecto, compartimos ideas y expecta-
tivas, preparándonos para el evento.

La convención OVUM superó to-
das las expectativas, ofreciendo un 
espacio ideal para el intercambio 
de conocimientos en la industria 
avícola. Las charlas, lideradas por 
expertos de toda Latinoamérica, 
fueron altamente constructivas y 
enriquecedoras. Cada presentación 
aportó nuevas perspectivas y solu-
ciones innovadoras a los desafíos 
actuales del sector.

Esta experiencia no solo amplió mis 
conocimientos técnicos, sino que 
también me permitió establecer va-
liosas conexiones con profesionales 
de diversos países. Regresé con una 
visión renovada y entusiasta sobre 
el futuro de la industria avícola en 
nuestra región.

D el 12 al 15 de noviembre, tu-
vimos el privilegio de asistir 

al XXVIII Congreso Latinoame-
ricano de Avicultura (OVUM) en 
Punta del Este, Uruguay, un evento 
que reunió a expertos, empresas y 
apasionados del sector avícola de 
toda la región. Este encuentro nos 
brindó una oportunidad invalua-
ble para compartir experiencias, 
conocer las últimas innovaciones 
tecnológicas y discutir los desafíos 
actuales de la industria.

Uruguay, con su hospitalidad única 
y belleza incomparable, fue el esce-
nario perfecto para este intercam-
bio de conocimientos. Durante el 
evento, participamos de conferen-
cias impartidas por especialistas 
de todo el mundo en diversas salas 
dedicadas a temas empresariales, 
de sanidad, nutrición y manejo. 
Además, aprovechamos la ocasión 
para recorrer lugares turísticos 
emblemáticos de esta ciudad, dis-
frutando de su rica cultura y paisa-

jes impresionantes.

Agradecemos al Directorio por 
brindarnos la oportunidad de for-
mar parte de esta experiencia tan 
enriquecedora. OVUM 2024 no 
solo fue un congreso, sino también 
una inspiración para seguir traba-
jando en el desarrollo avícola en 
América Latina.

VIAJEVIAJE
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por Roberto Verón

E l Congreso Avícola OVUM 
2024, celebrado del 12 al 15 de 

noviembre en Punta del Este, Uru-
guay, reunió a líderes, expertos y 
empresarios de toda América Lati-
na para abordar los desafíos y opor-
tunidades del sector avícola. Bajo 
el lema “Innovación para un futu-
ro sostenible”, el evento se destacó 
como un espacio clave para el inter-
cambio de conocimientos y tenden-
cias tecnológicas.

Durante las jornadas, más de 100 
conferencistas internacionales abor-
daron temas como bioseguridad, 

bienestar animal, eficiencia produc-
tiva y sostenibilidad ambiental. Ade-
más, la feria comercial OVUM 2024 
presentó innovaciones en equipa-
miento, genética y soluciones tecno-
lógicas para una producción avícola 
más competitiva y responsable.

Uno de los momentos destacados fue 
el panel sobre mercados emergentes, 
donde expertos discutieron estrate-
gias para enfrentar el aumento de la 
demanda mundial de proteínas aví-
colas. Asimismo, se enfatizó la im-
portancia de la colaboración regional 
para fortalecer la cadena de valor.

OVUM 2024 no solo reafirmó el 
papel de la avicultura en la segu-
ridad alimentaria global, sino que 
también dejó un mensaje claro: la 
sostenibilidad y la innovación son 
pilares esenciales para el futuro de la 
industria.

Este congreso marcó un hito, dejan-
do a Punta del Este como epicen-
tro de soluciones para un sector en 
constante evolución.

H emos sido galardonados con el 
Primer Lugar del Premio Lati-

noamericano del Pollo OVUM 2024 
por su innovadora y auténtica cam-
paña publicitaria “VORÍ VORÍ, LA 
MEJOR SOPA DEL MUNDO” rea-
lizada en forma conjunta con #Mag-
gi de @Nestlé

Prestigioso reconocimiento otorga-
do por el Instituto Latinoamericano 

del Pollo (ILP), parte de la Asocia-
ción Latinoamericana de Avicultura 
(ALA). La premiación tuvo lugar en 
el marco del OVUM 2024, el even-
to más importante de la avicultura 
latinoamericana, que reúne a los 
principales actores del sector, inclu-
yendo empresas, expertos y líderes 
de toda la región.

Nos sentimos orgullosos de que el 
vorí vorí, y nuestro pollo PECHU-
GON, hayan conquistado los cora-
zones y paladares de todo el mundo, 
ya que el vorí vorí volvió a ser elegi-
do la mejor sopa (caldo) del mundo, 
según el ranking de la guía culinaria 
internacional Taste Atlas, desarro-
llada por más de 50.000 expertos de 
cocina.

Con este logro, PECHUGON re-
fuerza su posición como un refe-
rente en el sector avícola y como un 
embajador de la cocina paraguaya a 
nivel internacional.

VIAJE / PREMIACIÓNVIAJE / PREMIACIÓN
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Un éxito rotundo para Granja Avícola
La Blanca - Pollos PECHUGON por Blanca Irene Ceuppens

E l 20 de noviembre se llevó a cabo 
la esperada 13ª Jornada Avícola 

de Granja Avícola La Blanca, Pollos 
PECHUGON. Este evento, que reu-
nió a más de 200 participantes, mar-
có un cierre de año lleno de apren-
dizaje, celebración y fortalecimiento 
de la comunidad avícola.

La jornada se destacó por su enfoque 
en la capacitación de todos los involu-
crados en la cría de pollos, incluyendo 
granjeros, técnicos y colaboradores. 
Proveedores de renombre compartie-
ron conocimientos valiosos a través 
de una serie de charlas que abordaron 
temas fundamentales para la mejora 
continua de nuestras operaciones.

Charlas de Expertos

El programa incluyó presentaciones 
de expertos reconocidos, entre ellas:

• Manejo de ambiencia en los pri-
meros 14 días, por Rodrigo Te-
desco de Aviagen.

• Importancia del agua, presentada 
por Igor Zanini de Kobra, en co-
laboración con Prodserv.

• Manejo de cama en un intervalo 
de 15 días, a cargo de Pablo Marsó 
de Las Camelias.

• Nutrición avícola, expuesta por 
Jefferson.

• Infraestructura para granjas aví-
colas, por Deivid Machado de 
Plasson, invitado de Bionatural.

• Cómo disminuir las lesiones de 
carcasa, impartida por Paulo 
Martins de Biocamp, represen-
tando a Avipar.

Estas charlas permitieron a los partici-
pantes adquirir herramientas prácticas 
y conocimientos actualizados para op-
timizar el desempeño de sus granjas.

Premiación a los 
Mejores Granjeros

Un momento destacado del even-
to fue la premiación de los mejores 

La 13ª Jornada Avícola: 

CAPACITACIÓNCAPACITACIÓN
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granjeros, reconociendo su compro-
miso y excelencia en diversas cate-
gorías clave:

• Factor de Productividad

- 3er puesto: La Rojiza

- 2do puesto: Ypacaraí

- 1er puesto: Piraretá

• Conversión Alimenticia

- 3er puesto: San Jorge

- 2do puesto: Yrenda

- 1er puesto: Eriana

• Ganancia de Peso Diaria

- 3er puesto: Ypacaraí

- 2do puesto: Ñu Guazú

- 1er puesto: Piraretá

• Mejor Bioseguridad: Any

• Mejor Bienestar Animal: Los 
Hermanos

• Mejor Calidad de Carcasa: San 
Jorge

La entrega de trofeos estuvo a cargo del 
destacado piloto de F2, Joshua Duer-
ksen, quien también compartió mo-

mentos con los asistentes, firmó autó-
grafos y se tomó fotos con los fans.

Un Evento para Recordar

La 13ª Jornada Avícola fue una opor-
tunidad única para reflexionar sobre 
los logros alcanzados y proyectar un 
futuro prometedor. Agradecemos 
a todos los participantes, disertan-
tes, colaboradores y organizadores 
que hicieron posible el éxito de este 
evento. Su apoyo y dedicación son 
fundamentales para seguir avanzan-
do juntos como una gran familia.

Con eventos como este, reafirmamos 
nuestro compromiso con la excelencia 
y el desarrollo sostenible en la industria 
avícola. Sigamos creciendo y constru-
yendo un futuro lleno de éxitos.

¡Hasta la próxima jornada!

CAPACITACIÓNCAPACITACIÓN
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por Dariana Villalba

E l 14 de octubre, en el marco del 
Día Mundial de la Normaliza-

ción, se realizó en el auditorio del 
INTN un evento que reunió a secto-
res públicos y privados. Durante la 
jornada se lanzaron nuevas normas 
y se desarrollaron charlas técnicas, 
destacando una sobre la actualiza-
ción de estándares de seguridad en el 
uso del amoniaco en la industria de 
refrigeración alimentaria. El objetivo 
fue promover la eficiencia y sosteni-
bilidad industrial mediante normas 
actualizadas y capacitación técnica.

El amoniaco es un refrigerante 
esencial en sistemas industriales, 
pero su manejo inadecuado re-
presenta riesgos importantes. La 
charla abordó tres objetivos princi-
pales: mejorar los estándares de se-
guridad, actualizando normas para 
proteger a los trabajadores y pro-
ductos alimenticios; capacitar a los 
trabajadores mediante formación 
teórica y práctica sobre el manejo 
seguro del amoniaco; y promover 
la sostenibilidad, optimizando sis-
temas de refrigeración para aumen-
tar la eficiencia energética y reducir 
el impacto ambiental.

Además, se destacó la importancia 
de la capacitación continua, tan-
to para personal operativo como 

gerencial, asegurando una actua-
lización constante en las mejores 
prácticas de manejo. Se recomendó 
coordinar con el INTN-MIC para 
acceder a programas de formación 
especializada. También, se alentó 
la inversión en tecnologías limpias, 
promoviendo la modernización de 
equipos para mejorar seguridad, 
eficiencia energética y sostenibili-
dad ambiental.

El evento subrayó la importancia de 
reforzar estándares y prácticas res-
ponsables en el uso del amoniaco, 
garantizando procesos más seguros, 
eficientes y sostenibles en la indus-
tria de refrigeración alimentaria.

Día mundial de la
normalización: Amoníaco

CAPACITACIÓNCAPACITACIÓN
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por Oscar Bracho

L a Inteligencia Artificial (IA) está 
transformando las empresas de 

manera radical, impulsando la efi-
ciencia, la innovación y la toma de 
decisiones basadas en datos. En un 
mundo donde la velocidad y la pre-
cisión son clave, las herramientas 
de IA se han convertido en aliadas 
estratégicas para empresas de todos 
los sectores. 

Desde el análisis predictivo hasta 
la automatización de tareas repeti-
tivas, la IA permite optimizar pro-
cesos y liberar recursos humanos 
para actividades de mayor 
valor. Por ejemplo, en el 
comercio electrónico, 
algoritmos avanza-
dos personalizan 
las recomendacio-
nes de productos, 

aumentando las ventas y mejorando 
la experiencia del cliente. En manu-
factura, sistemas inteligentes detec-
tan fallos en tiempo real, reducien-
do costos y evitando desperdicios. 

Además, la IA potencia la toma de 
decisiones. Los chatbots y asisten-
tes virtuales, por ejemplo, mejoran 
la atención al cliente, mientras que 
plataformas de análisis identifican 
tendencias y riesgos, ayudando a los 
líderes a actuar con precisión. 

Sin embargo, el reto radica en in-
tegrarla de forma ética y 

responsable. Es crucial 
capacitar a los em-

pleados y garantizar 
la transparencia en 
su uso, minimizan-
do riesgos como la 
pérdida de empleo 

La IA permite 
optimizar 

procesos y 
liberar recursos 
humanos para 
actividades de 

mayor valor.

o sesgos algorítmicos. 

En definitiva, la IA no es el futuro, 
sino el presente. Adoptarla no solo 
asegura la competitividad, sino que 
redefine el modo en que las empre-
sas interactúan con el mundo, im-
pulsando un desarrollo más inteli-
gente y sostenible.

La IA: El motor del futuro 
empresarial

CAPACITACIÓNCAPACITACIÓN
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Líneas de Productos IQF
por Dr. Hector Benítez

P ECHUGON sigue creciendo 
y adquiriendo nuevas tecno-

logías para lanzar al mercado pro-
ductos más variados pensando en 
el cliente.

En noviembre fue habilitado una 
nueva línea de equipos para la ela-
boración de productos IQF, son 
productos congelados individual-
mente que garantiza las presas de 
pollos no se peguen entre sí y es 
una ventaja para el manejo del pro-
ducto dentro del envase.

La línea instalada es totalmente au-
tomatizada de alta tecnología, túnel 
tipo Multi Conveyor, multicabezal, 
envasadora automática, línea de 
pesaje y etiquetado automático, 
Con esta línea la Planta puede pro-
ducir más de 300 toneladas al mes 
de productos IQF.

Actualmente, PECHUGON tiene 
variedad de productos IQF en 2 pre-
sentaciones, con envases cierre ZIP 
llamado Premium y otra línea en-
vsado en forma automática en film 
multilaminada, esta línea de IQF 
llamada Familiar.

PRODUCTOS IQF:

PREMIUN: Cubitos, Tiritas y Filet de pechuga.

FAMILIAR: Muslo entero, Pechuga con hueso, Ala entera, Lomito de pe-
chuga, Passariho, Patitas y Caderitas, todos venta al peso.

Importante destacar que cada día tenemos un mercado más exigente y PE-
CHUGON siempre busca la satisfacción del cliente, no solo a nivel local, si 
no con estos Productos IQF desde el año 2025 se estaría entrando al Merca-
do de Exportación.

Para la familia PECHUGON representa un logro importante lanzar al mercado 
esta variedad de productos ya que las exigencias de los clientes son considerables 
y es nuestro deber mantener un mercado satisfecho con nuestro producto.

28
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Auditoria Internacional, Filipinas

E n el marco de la apertura del 
mercado de Filipinas para ex-

portación de carne avícola, los días 
3 y 4 de diciembre se realizaron au-
ditoría in situ en granja. El equipo 
de auditores estuvo compuesto por 
la Dra. Mary Joi, Dra. Raisa Ma-
riel, Dra. Melika Adriático y la Dra. 
Khristine Joy, representantes del 
BAI (Oficina de Industria Animal) 
dependiente del departamento de 
agricultura de la República de Fili-
pinas. Las granjas auditadas fueron 
Granja Any, Granja 29 de Mayo y 
Granja Los Hermanos. 

La auditoría fue acompañada por 
el director general de la DIGESIT, 
el Dr. Victor Maldonado y otros di-

rectivos del SENACSA y Técnicos 
de la empresa. 

Las auditorías se culminaron y su-
peraron con éxito total cumpliendo 
a cabalidad con todas las documen-
taciones y registros solicitados por 
los auditores. 

Con el regreso de los auditores 
a su país, el siguiente paso es es-
perar informe de parte de dichos 
auditores. Para culminar el trabajo 
de apertura del mercado de Fili-
pinas, se tiene previsto una visita 
en frigorífico en el primer trimes-
tre del 2025. Con esta apertura de 
mercado, esperamos aumentar y 
fortalecer nuestra exportación de 

carne avícola con nuestra marca 
PECHUGON, y que esto beneficie 
a la empresa y colaboradores.

por Dr. Guillermo Benítezpor Dr. Guillermo Benítez

Granja AnyGranja Any

Granja 29 de MayoGranja 29 de Mayo

Granja Los HermanosGranja Los Hermanos

EXPORTACIÓNEXPORTACIÓN
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por Felipe Penayo

por María Cecilia Sanabria

Capacitación en Excel Básico:

E n el mes de octubre, se llevó a cabo la capacitación 
en Excel Básico, liderada por el profesor Christian 

Pereira, una oportunidad esencial para adquirir habili-
dades prácticas en el manejo de hojas de cálculo, ideal 
para principiantes. Este curso ofreció conocimientos 
clave, como la creación y edición de tablas, el uso de fór-
mulas básicas y la organización de datos para su análisis.

Diseñado para ser accesible, el programa proporcionó 
herramientas para mejorar la eficiencia en tareas labo-
rales y personales. Excel no solo aumenta la productivi-
dad, sino que también abre puertas a nuevas oportuni-
dades profesionales.

D urante octubre y noviembre, tuvimos la oportuni-
dad de reforzar nuestros conocimientos en Excel, 

una herramienta clave en nuestra operativa diaria. El 
curso fue impartido por el profesor Justo Escobar, quien, 
con gran paciencia, nos proporcionó materiales como 
cuestionarios y ejercicios prácticos que facilitaron nues-
tra comprensión. Además de aprender, fortalecimos la-
zos con compañeros de distintas áreas y compartimos 

Un primer paso hacia la productividad

con el profesor nuestras necesidades específicas para 
aplicar esta herramienta de manera más efectiva. Las 
clases se llevaron a cabo los sábados en el salón de capa-
citación de La Pradera. Agradecemos a la empresa por 
brindarnos estas valiosas oportunidades que contribu-
yen a nuestra mejora continua.

CAPACITACIÓNCAPACITACIÓN
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Higiene en la industria por Ing. Paz Marecos

por Moises Nuñez

E l día 25 de abril se llevó a cabo una 
capacitación enfocada en las bue-

nas prácticas de manufactura (BPM), 
con un énfasis en la limpieza, desin-
fección y manejo seguro de productos 
químicos en la industria, en la cual 
participó un equipo multidisciplina-
rio. Durante la formación, se destaca-
ron estrategias claves para prevenir la 
contaminación en todas las etapas del 
proceso productivo, desde la inspec-

ción inicial hasta la desinfección final 
de las instalaciones.

Se enfatizó la relevancia de imple-
mentar procedimientos adecuados 
que minimicen riesgos biológicos y 
químicos, asegurando condiciones 
higiénicas óptimas en cada paso. 
Además, se abordaron métodos se-
guros para la manipulación de sus-
tancias químicas, promoviendo la 

P articipar en la capacitación en Excel Avanzado fue 
una experiencia sumamente enriquecedora. Apren-

dí a utilizar herramientas avanzadas que me permitirán 
optimizar procesos y tomar decisiones informadas basa-
das en datos precisos.

Este curso fortaleció mis habilidades técnicas y me mo-
tivó a implementar soluciones más creativas y eficientes 
en mi trabajo diario. Además, me ayudó a comprender 
cómo estas técnicas pueden contribuir al logro de los 
objetivos del equipo y a mejorar la productividad gene-
ral. Estoy convencido de que este aprendizaje tendrá un 

seguridad del personal y del entorno.

Un correcto protocolo de limpie-
za no solo protege contra peligros, 
sino que fortalece la inocuidad y 
la calidad del producto final, ase-
gurando el cumplimiento de nor-
mativas y aumentando la confian-
za del consumidor. Este enfoque 
integral fomenta estándares más 
altos en la industria.

impacto positivo en mi desarrollo profesional y en los 
resultados de la organización.

CAPACITACIÓNCAPACITACIÓN
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EGRESADOS

JUBILADOS

Líder DomecqLíder Domecq
Planta de incubaciónPlanta de incubación

Esteban MarecosEsteban Marecos
Planta de incubaciónPlanta de incubación

Eugenio QuiñonezEugenio Quiñonez
TallerTaller

Leopoldo AdornoLeopoldo Adorno
Planta de BalanceadosPlanta de Balanceados

Brígido RojasBrígido Rojas
FinanzasFinanzas

ALUMNOS DESTACADOS

A lentamos a los padres 
a incentivar y motivar 

a sus hijos a ser buenos 
alumnos.

Adolfo Thiago GarceteAdolfo Thiago Garcete
Hijo de Narciso GarceteHijo de Narciso Garcete
(Planta de balanceados)(Planta de balanceados)

Cristhian Barreto
Culminó la carrera de 
Contabilidad, Universidad 
Tecnológica Intercontinental

Alfredo Gossen
Culminó la carrera de 
Administración de Empresas, 
Universidad de San Lorenzo

Sergio Matías GarceteSergio Matías Garcete
Hijo de Narciso GarceteHijo de Narciso Garcete
(Planta de balanceados)(Planta de balanceados)

RR.HH.RR.HH.
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Israel David
Nació el 24/09/2024
Hijo de Fátima Céspedes
(Salón Ruta 1)

Ethan Gael
Nació el 20/11/2024
Hijo de Jany Vera
(Laboratorio)

Elías Enmanuel
Nació el 13/10/2024

Hijo de Francisca Fleitas
(Salón de ventas 2)

Sofía
Nació el 01/11/2024
Hijo de Juan Cabrera
(Comercial)

Elias Saul
Nació el 20/09/2024
Hijo de Laura Martínez
(Cta. Cte. CDE)

Lexa Valentina
Nació el 19/09/2024
Hija de Violeta Castro
(Cta. Cte. CDE)

Emily Monserrat
Nació el 03/10/2024
Hija de Fernando Lombardo
(Planta de Balanceados)

Maia Aylén
Nació el 11/11/2024
Hija de Andrea Ortíz
(Telemarketing)

NACIMIENTOSNACIMIENTOS ¡¡Bienvenidos a nuestros BBs!Bienvenidos a nuestros BBs!

Bodas
Julio Gavilán y

Griselda Garcete Caballero
20 de setiembre de 2024

Édgar Urán y
Liz Yegros Cuenca

 23 de noviembre de 2024

La familia PECHUGON felicita a las parejas de recién casados

¡Muchas
felicidades

en esta
nueva etapa!
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Janine Samantha
Nació el 02/09/2024
Hija de Pierinna Da Silva
(RR.HH.)

RR.HH.RR.HH.
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II Taller de Aislamiento
e Identificación de
Salmonella - 2024

D el 24 al 27 de septiembre, se desarrolló el II Taller 
de Aislamiento e Identificación de Salmonella rea-

lizado por Aviagen en el Georgia Poultry Laboratory 
(GPLN) en Gainesville, Georgia, EE.UU, en el cual tuve 
el honor de ser participe.

Este evento reunió a 15 técnicos de diferentes países, re-
presentando a 10 laboratorios clave de la industria aví-
cola; proveniente de México, República Dominicana, El 
Salvador, Chile, Argentina, Brasil, Colombia, y Paraguay.

El taller buscó la estandarización de los procesos de 
toma y procesamiento de muestras, incluyendo los pro-
tocolos de trabajo y las mejores técnicas diagnósticas 
que se usan de manera rutinaria en la industria avícola 
en el aislamiento e identificación de Salmonella.

Este intercambio de conocimientos con colegas interna-
cionales, nos permitió adquirir una perspectiva global 
sobre las tendencias y desafíos en este ámbito.

Desde ya, quisiera expresar mi especial agradecimiento 
al directorio, a las señoras Ana, Blanca y Violeta Ceu-
ppens, al Dr. José Bruzual, veterinario senior especialista 
en avicultura de Aviagen; a la Dra. Lola Crespo, directo-
ra del laboratorio veterinario; a los expertos de GPLN, 
Dr. Doug Waltman y Dra. Louise Dufour-Zavala, di-

por Dra. Ana Marín

rectora de laboratorio; y a Favio Carnevale, gerente de 
marketing para Latinoamérica, por esta enriquecedora 
oportunidad.

Esta experiencia será clave para continuar garanti-
zando que nuestros productos se alineen con los más 
altos estándares internacionales, en términos de cali-
dad y seguridad.

VIAJEVIAJE
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Seguridad y eficiencia en la
operación de calderas: 
Capacitación como prioridad

por Ing. Elder Colmánpor Ing. Elder Colmán

L a caldera es un equipo térmico 
esencial e imprescindible en la 

mayoría de las industrias. Básica-
mente es una máquina diseñada 
para producir vapor de agua apro-
vechando la energía calorífica gene-
rada por la combustión de diversos 
combustibles, como gas, biomasa, 
chip de madera, etc.

En la planta de balanceados, la cal-
dera es del tipo Escocesa acuohu-
motubular, conocida por su eficien-
cia y capacidad para generar vapor. 
Este vapor se usa en la peletización, 
proporcionando el calor necesario 
para transformar los ingredientes 
en pellets compactos y uniformes, 
mejorando la calidad del producto 
final y optimizando su almacena-
miento y transporte.

Debido a su complejidad y preci-
sión, la planta de vapor necesita un 

monitoreo continuo para asegurar 
su funcionamiento y la seguridad 
de las personas.

Por esta razón, en el mes de octu-
bre el fabricante de la caldera, el 
Ing. Nelson Vera, nos brindó una 
capacitación a todo el equipo in-
volucrado, a manera de afianzar y 
consolidar los conocimientos de la 
operatividad y mantenibilidad de 
la caldera, aportándonos conoci-
mientos esenciales para el correcto 
funcionamiento de la misma.

Durante la capacitación, 
se enfatizó la importancia de un 
control continuo, incluyendo la 
verificación de válvulas, bombas, 
ventiladores, extractores, visores de 
nivel y sistemas de control. Además, 
se recalcó la importancia de tratar el 
agua de proceso para evitar incrus-
taciones que reducen la eficiencia. 

La capacitación permite identificar 
y corregir fallos, asegurando que 
la caldera opere eficientemente. La 
formación continua es esencial para 
mantener la integridad de la planta 
y la seguridad de todos.

CAPACITACIÓNCAPACITACIÓN
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Un Viaje al Universo con Pepe 
Noel y la Magia de la Navidad

por Daisy Centurión

L a magia de la Navidad llegó a 
PECHUGON el pasado 15 de 

diciembre, con la esperada edición 
de Pepe Noel. Esta tradicional acti-
vidad, reunió a cerca de 190 niños 
aproximadamente, hijos de colabo-
radores, en una jornada inolvidable 
llena de sorpresas y alegría.

El evento combinó lo mejor de 
la tradición navideña con un to-
que innovador: un planetario in-
teractivo que cautivó a grandes y 
pequeños. Los niños tuvieron la 
oportunidad de embarcarse en un 
fascinante viaje por el universo, 
aprendiendo y despertando su cu-
riosidad por la ciencia.

Por supuesto, la estrella del evento 
fue Pepe, quien entregó obsequios 
personalizados a los pequeños, ilu-
minando sus rostros con sonrisas y 
mucho amor.

Este evento no habría sido posible sin 
el apoyo incondicional del directorio, 
cuyo compromiso con 
las familias de los co-
laboradores es digno 
de destacar. También 
es importante men-
cionar la dedicación 
del equipo organi-
zador, que convirtió 
cada detalle en una ex-
periencia inolvidable.

Pepe Noel es mucho más que una 
actividad navideña; es un espacio 
de unión, aprendizaje y gratitud 
que fortalece los lazos familiares y 
la comunidad. Gracias a todos los 
que hicieron 

EVENTOSEVENTOS
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realidad esta maravillosa celebra-
ción, que quedará en los corazones 
de grandes y pequeños.

¡Nos vemos en la 
próxima edición 
de Pepe Noel, con más 
sorpresas y emociones!

37
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E l pasado 9 de octubre se llevó a 
cabo la Gala de Premiación en 

Talleyrand Costanera. 

Durante la ceremonia, se entregaron 
premios a 100 rubros diferentes y en 
dónde por 9no. año consecutivo nos 
llevamos este preciado galardón.

La Cámara de Anunciantes del Pa-
raguay (CAP) otorga este gran pre-

mio a las marcas más utilizadas, 
preferidas y recordadas del país. El 
estudio es presentado por Metro 
Market Research. 

Esta distinción es también un reco-
nocimiento al valor y gran aporte 
que estos anunciantes generan den-
tro del sistema económico.

“Representa un reconocimiento in-

valuable para las empresas, ya que 
se basa en un estudio riguroso que 
mide tres variables: preferencia, re-
cordación y uso. Se distingue a las 
marcas más destacadas de diferentes 
rubros, sin importar si son o no so-
cios de la CAP. Este enfoque inclusi-
vo resalta la relevancia del Ranking 
de Marcas, posicionándolo como un 
referente esencial en el sector. Ser 
galardonado en este evento es un 
testimonio del impacto y resonancia 
de la marca en el mercado”, expresó 
Patricia Toyotoshi, titular de la CAP, 
a La Nación/Nación Media.

Ranking de Marcas 2024

39
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Centro de Distribución y Salón 
de Ventas en Ciudad del Este

por Juan Ayala

C omo empresa líder en la pro-
ducción y comercialización de 

carne de pollo en Paraguay, nos en-
orgullece anunciar la apertura oficial 
del nuevo Centro de Distribución y 
Salón de Ventas en Ciudad del Este, 
reafirmando así nuestro compromi-
so de brindar productos frescos y de 
calidad a más familias paraguayas. 

Ubicado estratégicamente en el Km 
8,5 lado Acaray, este nuevo espacio 
está diseñado para atender tanto a 

clientes mayoristas como minoris-
tas, ofreciendo una experiencia ágil 
y personalizada que responde a las 
necesidades de los consumidores de 
la zona. El evento de inauguración 
se llevó a cabo el día viernes 22, con 
la presencia de autoridades locales, 
directivos de la empresa, socios es-
tratégicos y colaboradores.

Con esta nueva apertura, buscamos 
seguir fortaleciendo nuestra red 
de distribución, consolidándonos 

como un referente en el sector aví-
cola y reafirmando el compromiso 
con la calidad, frescura y sabor en 
cada uno de sus productos.

Somos una empresa paraguaya líder 
en la producción, procesamiento y 
comercialización de carne de pollo, 
reconocida por los altos estándares 
de calidad y compromiso con las fa-
milias del país. 

NOVEDADESNOVEDADES
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Donaciones a Bomberos

E n el mes de noviembre, junto 
con otros colaboradores, parti-

cipamos del Congreso Internacional 
de Prevención de Incendios y Pro-
tección Humana, organizado por la 
Cámara Paraguaya de Seguridad In-
dustrial (CAPASI).

El evento contó con la ponencia 
magistral del Ing. Jaime Moncada, 
experto en ingeniería de protección 
contra incendios, quien compar-

Congreso Internacional de 
Prevención de Incendios y 
Protección Humana

prevención y protección de incen-
dios, para salvaguardar la integridad 
humana y la preservación de activos.

Los colaboradores contaron con el 
respaldo de Granja Avícola La Blan-
ca S.A para participar del congreso, 
lo cual refleja su compromiso hacia 
la mejora continua y estar a la van-
guardia de nuevas tecnologías apos-
tando por el desarrollo profesional 
de sus colaboradores.

por Fernando Ibarra

Entrega de aportes por el Día del Bombero Paraguayo. Juntos podemos más

Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay, Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay, 
8va. Compañía de Capiatá.8va. Compañía de Capiatá.

Unidad de Rescate y Extinción de Capiatá.Unidad de Rescate y Extinción de Capiatá.

tió experiencias y estrategias sobre 
protección y combate de incendios. 
Además, se presentaron algunas ten-
dencias claves en cuanto a la cons-
trucción de las instalaciones, rela-
cionadas a los materiales resistentes 
al fuego, que podrían garantizar la 
infraestructura y, por consiguiente, 
la seguridad de los ocupantes.

Fue una oportunidad para profun-
dizar acerca de los mecanismos de 

CAPACITACIÓN / RR.HH.CAPACITACIÓN / RR.HH.
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Capacitación en Contenedores 
Refrigerados por Ramón Trinidad

L a industria de la logística y el 
transporte de mercancías pere-

cederas requiere de personal capa-
citado en el manejo y operación de 
contenedores refrigerados. Con el 
objetivo de garantizar la calidad y 
seguridad de los productos, es fun-
damental proporcionar capacita-
ción especializada a los profesiona-
les involucrados en esta área.

La capacitación en contenedores re-
frigerados abarcó temas como:

• Funcionamiento y mantenimien-
to de los contenedores

• Control de la temperatura y hu-
medad

• Manejo de productos perecederos

• Seguridad y prevención de riesgos

• Normativas y regulaciones inter-
nacionales

Al proporcionar esta capacitación, la 
empresa podrá asegurarse de que su 
personal esté equipado con los co-
nocimientos y habilidades necesarios 
para manejar contenedores refrigera-
dos de manera segura y eficiente. Esto 

no solo garantiza la calidad de los 
productos, sino que también reduce el 
riesgo de accidentes y daños a la carga.

42
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Talleres Navideños

Gastronomía Navideña

Arnaldo PortilloArnaldo Portillo

Fátima SolísFátima Solís Felicia YambayFelicia Yambay

Marian NotarioMarian Notario

Luisa InsfránLuisa Insfrán Patricia RojasPatricia Rojas

Dora Figueredo
Dora Figueredo

SALEMMA FUENTE SHOPPING

SUPER ARETE PINEDO

ESCUELA GASTRONÓMICA O'HARA

SUPER LOS JARDINES LUQUE

EVENTOS / GASTRONOMÍAEVENTOS / GASTRONOMÍA
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Brindis de fin de año
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Torneo anual

N uestro esperado torneo anual 
de PECHUGON se disputó 

los días 23 y 27 de noviembre, con 
más de 16 equipos representando a 
los diversos sectores y plantas de la 
empresa. La emoción fue intensa en 
las modalidades de fútbol, vóley y la 
elección de la reina del torneo.

En fútbol, la Planta de Faena se consa-
gró campeón del torneo con el equipo 
Atlético Madrid y Los Sobrevivientes 
como su vicecampeón. En vóley fe-
menino, el Salón San Antonio se llevó 
el primer lugar, seguido por el Salón 
2 Capiatá. Finalmente, Patricia Vera 
Cáceres, de la Planta de Balanceados, 
fue coronada reina del torneo.

Agradecemos la participación de 

colaboradores, familiares y amigos, 
quienes con su entusiasmo convir-
tieron este evento en una celebra-
ción inolvidable. Más que una com-

por Emmanuel Delgado

petencia, fue una oportunidad para 
fortalecer los lazos de unión, refle-
jando el espíritu de equipo y el or-
gullo de ser parte de la gran familia 
PECHUGON.

DEPORTESDEPORTES
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Foro de la Calidad

A inicios del mes de noviembre, 
gracias a la invitación de la CO-

NACYT y la Asociación Paraguaya 
para la Calidad (APC), tuvimos la 
oportunidad de ser participes en el 
Foro de la Calidad y el Lanzamiento 
de Premio a la Calidad 2025, un galar-
dón que reconoce a las organizaciones 
paraguayas que se destacan por sus 
prácticas de gestión de calidad y com-
promiso con la excelencia.

En el mismo se abordaron temas 
claves para la competitividad orga-
nizacional, incluyendo el impacto 
de la inteligencia artificial en las em-
presas y la importancia de la gestión 
del cambio cultural.

Durante el evento, los panelistas ex-
plicaron el buen uso de ChatGPT y 
cómo se ha convertido en un recurso 
esencial para múltiples sectores, per-
mitiendo mejoras en atención al clien-
te, apoyo al personal, optimización de 
procesos y hasta en áreas como biose-
guridad y bienestar animal. 

Muchas fueron las interrogantes de 
que la inteligencia artificial podría 

sustituir al hom-
bre. Los expertos 
del tema fueron 
explicando que 
la inteligencia 
artificial puede 
desempeñar roles 
esenciales en la pro-
ductividad, pero que su 
capacidad está limitada en aspectos 
que requieren creatividad, empatía 
y que los humanos seguimos sien-

do esenciales en la 
toma de decisio-
nes complejas. 

Agradecemos al 
Directorio por la 

oportunidad de ha-
ber participado en este 

evento, que ha reafirmado 
la importancia de aprovechar estas 
herramientas para potenciar el cre-
cimiento organizacional.

Los panelistas 
explicaron el 

buen uso de Chat 
GPT y como se ha 
convertido en un 
recurso esencial 
para múltiples 

sectores

por Sheila Medina

CAPACITACIÓNCAPACITACIÓN
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