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Eckbaria!

ace tiempo lei una editorial de un dia-

ric sobre el paraguaye acostumbrade
3 vivir *vai vai” o "asi no mas" o “ya esta
bien asi”, sin la necesidad de esforzarse
v exigirse mas. ¥o sin embarzo, no dejo
de recordar las ultimas palabras de Papa:
“NO 5E OLVIDEN QUE LAS COSAS S5E HA-
CEN BIEN O MO 55 HACEN", exactamente
lo contrario al vai vai. Esto quedo grabado
en mi memoria ¥ en mi corazon v hoy en
dia superar esta cultura del vai vai es un
INMENST COMPromise que sentimos mis
hermanas y yo. jHacer las cosas bien solo
se consizue trabajando!

El trabajo es cualguier actividad con o sin
remuneracion monetaria, ise trabaja has-
ta para ser buena gente! v nada a5 facil.
Es un privilegio gue Dios nos dio, un va-
lor mediante el cual podemos satisfacer
nuestras necesidades v servir a los demas,
&5 la oportunidad que nos brinda fa vida
de transformar y mejorar &l mundo en el
que vivimos.

& traves de nuestro trabajo podemos de-
sarroflarnos como personas, desarrollar ef
liderazgo, la creatividad y enriguecer nues-
tras afmas, por todo esto debemos poner
siempre lg mejor de nosotros mismaos, y
&5 tan importante que jsolo a través del
trabajo las personas pueden trascender!

Sobo somos agradecidos con la vida ha-
ciendo bien nusstro trabajo, cumphendo
icon el compromise de |3 responsabilidad
qgue hemos asumido; cuidandolo, yendo a
trebajar v no yendo “al trabajo”, son for-
mas de superar el vai vai.

En nusstra Empresa creemas que las oo-
=35 58 hacen bien o no e hacen y estamos
comvencidos de que tenemos valores y
s uestros pilares.

Paging 2

NO al Vai Vai

Trabajamos en formar lideres con valores salidos,
positivos, coDperativos v carismaticos, para gue
&l eguipo de trabajo tenga la fusrza gue impulsa
@ hacer las cosas bien y lograr el éxito, siempre
con voluntad, perseverancia y valentia, ya que la
falta de estos valores impiden el cracimiento de
las personas y de la empresa.

Sabemos gue nadie crece solo, somos todos se-
res en potencia y solamente poniendo lo mejor
de nosotros podremos desarroflar nuestras capa-
cidades, &5 una oblizgacion que llega a través del
trabajo v del esfuerzo, primere de nosotros mis-
mos y despues del equipo, nos convertimaos en
mejares persenas y cudadanos y la emprasa es
mejor, podremos ser felices y afianzar la familia
que QUETSMOE.

Recordemos gque trabajando podemos crear
y crecer en un mundo cada ver mas exigente y
competitivo solo si tenemaos valores firmes gue
guien nuestras decisiones e influyan en la con-
ducta hacia los demas, solo asi se consigue el
liderazgo que gueramas qua Pechugon sea siem-
pre singnimo de pollo en Paraguay v seguir en el
Top of kind de los consumidcres.

Cuando decimos que queremaos que 52 pongan la
camiseta Pechugon estamos diciendo gue hagan
de la Empresa suya, cuidandola v optimizando
eficientemente lo que tenemos vy lo gue hace-
meos. Mo podemos ser conformistas sin el valor de
gquerer sar los mejores! Mo olvidemaos gue debe-
mos tenerla siempre puesta v sudada vy gue jijlas
icosas se hacen bien o no se hacen !

Anz Ceuppens Talavers
Directora
Granja Awicols La Blanca 5.4,



@ CANLRE

Indice

r 3

eCIllCa

FichaT

2  Editorial 13 Valores
MO al vai vai Las palabras v los hechos de un gran fider
gquedan
4/5 Movedades
Fuerte apuesta al Crecimiento Continuo 14/15 Sociales
Pechugon en sociedad
6  MNota Principal
En Iz senda del Progreso 16/17 RR.HH
- Cumpleanos
7  Consejos - Nacimientos
Imprevistos

18 Reflexion
] Recomendaciones Saludables La Oracion
La carme de Pollo Pechugon

19 Mutual
9  MNoticias asamblea 2014
Mos Capacitamaos
20 Receta
10 Historia Matambre Pechugon Relleno
Memaoria
21 Entretenimiento
11 Deportes
Mundial 2014 22 Pensamientos

Dia de la Amistad
12 Comercial
Marcado de Consumo de carne de pollo 23 Varios
en el pais - Pechugon en la Expo 2014
- Premio Don Daniel Ceuppens

Coordinacion General: miguel Angel Ruiz Diaz y Ana Romera

Colaboracion:
comercial: Martha Paredes /Consejos: Sonnia Rivera y Mercedes Balbuena /Deportes: Alfredo Benitez, Enri-
que Brizuela, Jorge Sanabria, Juan Gauto, Juan Genez, Orlando Pajes, Humberto Bartinez /Entretenimiento:
Jufian Moreira, René Rojas, Méstor Lopez /Historia: Juan Galarza, Gustavo &vala, Jorge Alvarenga SMutual:
Melly &yala /Movedades: Dora Figueredo /Mota Principal: Migue! Angel Ruiz /Moticias: Morma aid /Pensa-
mientos: Ana Romero /Recetas: José Giménez /Recomendaciones Saludables: Lorena Benitez / Reflexion:
Mirtha Sosa, Patricia Villalba /RRHH: Mirian de Portillo, José Gimenez, José Vera, Gregorio Rojas /valores:
Gustave Ayala fvarios: Ana Romero.
Edicion: melson Resquin v Ana Romero
Diseno y Diagramacion: Ana Romero
Version Digital: jorge caballero
Impresion: Alamo s A

wawnar pechugon.com. py/mundopechugon
Egta edicion es distribuida an farme grotuits p esclusive. Prohibide sw vanta. Los fuentes conswitodes porg o seleccion dae

los prbculos qua integron lo presanta edicion son exciusive responsabilidod de sus outores p po avoreson NecesoriomaTte
Az opinion de los editoras.

Prging 3



B fioveczdes /Dorg Figuensdo

pFuerte apuesta

al Crecimiento Continuo

Granjz &vicola La Blanca, a traves de su marca Pe-
chugon, apuesta fuertemente a la ampliacion de su
infraestructura, con una inversion de 2.000.000 de
dalares, con mucho argullo y la asistencia del Presi-
dente de |z Republica, el 5r. Horacio Cartes. & prin-
cipio ded mes de junio sa hizo la presentacion en so-
ciedad de las cuatro unidades de almacenamiznto
para granos con capacidad para 4.000 toneladas de
granos cada una, construidas en el predio ubicado
sobre la Ruta Mcal. Estigarribia, en el Em 17,5, La
Sra. Blanca Ceuppens Talavera fue [a oradora cen-
tral de la presentacion.

Ly Ero. Eiowquly avpuso lo reodciod de i incustno maonio nooic-
ROY CON MOS0 cotener @i respeito oF Gobiarno

La construccion y eguipamiento de estas unidades,
mejor conocidas como silos, fueron realizadas en
el marco de las politicas de inwersion para creci-
miento y modernizacién, como es costumbre en |z
firma Granja Avicola La Blanca, gque es pionera en
innovacion. La inversion constituye un esfuerzo fi-
nanciers importante, pues abarca desde la compra
del inmueble donde fusron construidos los silos, 2
importacion de los silos, su construccion y montaje.

imagan sup. inrougurenan daf Mokno, ofo 1879, En o) contro 58 anmen-
oo imagen ol montoie e siko, A imogen infenior comesponds i @
da iy ingugormoon, & dia 3 de jomo ol forrente

@ el



Los silos, de la marca Brock que fueron traidos di-
rectamente de los EE.UU, permitirdn el aumento
en un 100% de |a capacidad de acopio v almacena-
miento de los granos de maiz a ser utilizados en la
produccion del alimento balanceado para los poflos
en engorde en las granjas parrifleras, ademas de
buscar aprovechar fas oportunidades de negocia-
cion, obtener los mejores precios del grano, y con-
tar con stock promedio suficiente para cinco meses.

Esta importante inversion a la fecha era una necesidad por el crecimiento continuo que la firma ha expe-

rimentade en la ultima década, por lo oual se hacia necesario ampliar la capacidad de almacenamiento de

MZNEra a no pasar por escasez o quisbre de stock de grancs.

Fostol poro & reculndo, funonenos, oinechins p comitivr presidenciol, oo cow af ExCeienitnima Sr Fresidents Horooo Cortes

La versign digital de |a revista la encontras en www pechugon.com py/mundopechugon
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Fita Arincipal AMiguel Rwe Diaz

En la senda del PROGRESO

“Lo distoncia entre & querer y ef poder se ooorta con ef entrenamiento”._
En |a arganizacion hemos empezado a recorrer esa distancia para acortarla!

Se han iniciado una serie de capacitaciones y entrenamientos para todos!. Lideres y lideres potenciales
Con miras a un desempeno que exceda las expectativas, han sido parte de este proceso en temas tan
apasionantes como Equipozgo, Relociones Humanas, Comunicacion Eficaz y Liderazgo [Relaciones In-
terpersonales) v a partir de ahora ya han empezado a entrenar y desarroflar el efecto multiplicador en
la gente!

En &l mes de moyo & desorrols o copacitroon de Equipszge A cerge del entrenador Waiter Bastos se desarralio an f Dae
o cargo de Andres Silva Cernegie I copacitacion sobre Relociones Interpersonafes

Valores Humaonos, |la base de toda persona v de toda sociedad también es un tema tan fundamental
que hemos guerido compartir con todos los colaboradores. Se han formado & grupos de todas las dreas

para que participen y sean parte del cambio!

Estos emprendimiento se-
ran de suma importancia
para el crecimiento perso-
nal, asi como para la mot-
vacion individual y colectiva
de los colaboradores, siem-
pre ¥ cuando ellos aporten
su predisposicion al cre-
cimiento.  Aprovechemos
este momento y s=amos
parte de una cultura de me-
jora continua!

Lar copocitaciones sobre Valores
Humenmos 5o reolinoron duronte
los primevos digs oe juio, parti-
cipondo funcionanos de Waling
Toller Depasits. (ompres, Trans-
porta, Marmta oe fncubosocion, Ad-
ministrocion y Comarnciol
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JImprevistos?

5i te preguntan Qe harios con un doble ogeinaldo?.._ O s recibieras un dinero extra, sea el monto que sea, FCool sera
tu respuesta?. POCas Personas responderian “Destingr una parte porg cosos de emergencia”

Una enfermedad, un accidents, una reparacion ABC para crear tu FONDO DE EMERGENCIA

imprevista de la casa o un electrodomestico - Designa una cantidad mensual. Apartalo ¥ guar-

descompuesto son alguncs ejemplos de impre- dala.

vistos que pueden alterar tu estabilidad finan- - Fija una meta a alcanzar, sera tu colchén finan-

ciera. Para estos casos, ¢ Qué puedes hacer? diero. Lo ideal es ahorrar el equivalente a 3 (tres)
meses de susldo.

Una buena iniciativa es crear un Fondo de Emer- - Mo utilices tu fondo de emergencia para situacio-

gencia, apartando un importe todos los meses nes gue no sean imprescindibles.

y colocarlo en la cooperativa, si es posible. Ob-

viamente, el importe ahorrado dependerd de Recuerda, aunque el importe ahorrade no sea sig-

tus ingresos, tu estilo de vida y los costos del nificativo ira sumando, dado el momento te otor-

Mismo. gara tranquilidad v te ayudara a disminuir la carga

financiera que surja de alguna situacion imprevista.

Ahorror dinero 0o @5 tan complicodo como pareca,
pero antes de recortar tus Gashos, necesitos sabar
exptaments &0 que se te vo & dinero. Porg ove-

riguana, anota duronte wn maes tus gartos digrios, “Fl pesimista sa queja del wianto;
samenales ¥ mensucles. Une ver gue e das cuanta el optimista espars e combio;
&N Que gEstrs @ dinero, puedas deciclir gue CosOS af realisto gjuste Jos velas™
SOV PECEEANDS ¥ O CUGhes puegdas prescindin George Wond

ha iniciodo fo etopa de copocitociones en el Mundo Pechugon !’
10 Jayiafl persong y profesional de sus cofoborodores, ¥ es por gue eso gue fa copaci-
mamamhﬂmmwkimandﬂmmmmmammhmrdemmmm

de bierestar para el personal y ko arganizacion.

ICONMAD BENEFICIA LA CAPACITACION A LDS ONLABDRADORES? P A LAS DRGAMIZACIDNES ?
= fyuda a ks persona para ks toma de decisiones y solucion de -[:undm;murmuhﬂd;dmg's:h:y:m:mqspn-
problemas; sitivas;

» AEmerita la confianzz, la posicion asertive y el desarmolio; = Mejora el conocimiento del puesto en todos los niveles;
= Contribuye positivamente en el manejo de conflictos i ter-  » Crea mejor imageng

sones; = Mejora la relacion jefes-subordinados;

= Forja Bdenes y mejora lzs aptitudes comunicativas = 5e promueve la comuniczcion a tods ka onzanizacion;

» Sube ef nivel de sstisfacton oon el puesto; = Reduce la tension y permite &l manejo de Greas de conflictas;
= Permite el logro de metss individuales; = 5e arilizz la toma de decisiones y la solucion de problemas;
= Dezarrolla un sentido de progreso &n muchos campos; = Promueve el desarmollo personal;

= Elimina fos temores 3 | incompetencia o la ignoranca ind-  « Contribuye a la formacion de lideres.

viduzk;

= Contribuye 3 la formadon de lideres,

NO DESAPROVECHES LA OFOATUNIDAD DE CRECER ¥ APRENDER UN POCO MAS!HT

www pechugon.com.py
Purging 7



I R comenconiones Soledahies [Lorene Benifer

»La Carne

de Pollo(¢) PECHUGON

La carme de pollo es apreciada en todo el mundo por
su agradable sabor v fadlidad para combinar con
otros alimentos, es una importante fuente de protei-
nas, minerales y vitaminas del complejo B, sin olvidar
que su contenido caldrico es bajo si se consumen las
partes sin grasa.

Es una fuente de witaming 812 y fiene un alto impac-
to sobre el sistema inmunologico, especificaments
sobre los globulos rojos, ayudando a prevenir en-
fermedades como la anemiz. Asi mismo, se destaca
la presencia de dcide folico v wiaming B3, fosforo v
potasio, por lo que en la etapa de crecimiento (en
nifios vy adolescantes) v en el embarazo, 52 necesita
aumentar la ingesta de proteinas v hierro. La came
de pollo ayuda a mejorar el consuma de proteinas de
alto valor biclogico.

La grasa de la carne de pollo 52 encuentra principal-
mente entre la piel v la came por lo gue s pusds
extraer casi en su totalidad. Ademas entre los com-
ponentes gue forman parte de |a grasa, se destacan
Ciertos compuestos que so0n necesarios para la bue-
na salud. Son los Namados acidos grasos esenciales,
el omegs-3 ¥ omega-6. Estos acidos el hombre no
a5 capaz de sintetizar, por ello |z importancia de su
ingestion. £l acido graso omega-3 cumple funciones
relacionadas con la prevencion de enfermedades car-
diovasculares, la principal fuente de omega-3 son los
pescados, pere el consumo de este tipo de alimentos
85 minima en nuestro pais. 5in embargo la carne de

Versotilidod, sobor y nutricion se conjugon
con buen rendimianto en ia carne de podlo

pollo tiene una mayor concentracion de acidos grasos
v un menor nivel de colesterol v acidos grasos satura-
dos gue otras carnes, debido a ello, la carne de pollo
&5 sin duda una fuente alternativa muy importante
para |z ingestion de dichos nutrientes.

Las menudendcias como el corazon y el higado ayudan
a aumentar &l nivel de vitaminas y minerales; la mo-
lleja v el higado contienen acetil coling que sirve para
sintetizar calulas del sistema nervioso. Las patas de
pollo son una fuente excelente de caldo v proteina.

Comg hemos visto, es un alimento muy valioso en
nuestra dieta, y si consideramos su relacian costo-be-
neficio, se trata de una carne econdmica, con la que
se pueden preparar variados platos v que ademas
cuenta con grandes progiedades nutritivas, por bo que
proporciona ef doble de elementos para el desarroflo

muscular y la recuperadon tras un esfuerzo fisico.

En Peroguay. & sehor daf poflo es realmente mas natwral
¥ ongingl, po que ro 5o wubliza haring die pescado en ko oi-
mantocicn oo las oves; oo era forme brinda Io posibilidod do
poder gragarer diferantes piotos gracias o su versatitidod.

@ el
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Nos Capacitamos

En el marco de las capacitaciones realizadas en el trascurso del afo destacamos |a realizada en el mes de Enera,
en la Granja Reproductora de San José. La misma consistid en técnicas para paliar Incendios Forestales;
estuvo dirigida al personal de mantenimiento de dicha granja y fue realizada con miembros de los Bomberos
Azules de la ciudad de Hacurubi mediante |z gestion del Or. Cantero.

Durante lo copacitocian se remiizonon simulocros da posibles situociones y dal corrects metodo de cbordor ases situaciones

Dal 24 al 28 de marzo se realizo el X1l Seminario Internacional de Patologia y Produccion Aviar
en [a cudad de Athens Geargia, USA, en donde participaron integrantes del Directorio asi como tambian repre-
sentantes del sector de Incubacion.

e ey

i '--. e o !
SR The Universityof Georgia -

R R el R R TR P e i S = -
Delagacion oompleta de participontes del X1 Seminaric Internaciono) oe Fomlogia y Froduccion Awar, entre lor gua 52
encuentron regresentontes oa Granje Avicolo Lo Biorce. Por porte dal Directorio esistioron las Snrs. Waleto, Blanguy y Amy
Ceuppans, misntras gue an representacion dal sector de incubocion asistieron Normo Aid, yios Dras, Acuna, Conters ¥ Moz

Poging 3



I Histonoy Auan Goiersg

Memoria

“&i uno no sabe de historig, no sobe noda:
25 0omo ser una hoja y no saber
que fuerg parte de un arbol”

51 no concoemos los hechos pasados, no podremaos
comprender en su verdadera magnitud nuestra si-
tuacion presente. Somos parte de una gran famifia
v conocer su historia fortalecera aun mas nuestro
sentido de pertenencia. Esta es la razon de este
espacio, compartir los momentos, s situaciones
que flevaren a nuestra familia a lo que es hoy; algu-
nos para recordarlos, y otros, gue no lo han vivido,
tendran en &stas lineas una herramienta de conod-
mients importante para la comprension de nuestra
realidad.

Para llegar al sitial en donde se encuentra esta gran
familia Pechugon, nuestra familia, se ha pasado por
varias situaciones, algunas felices y otras no tanto.
Momentos que marcaron a fuego el sentido de per-
tenencia de su gente. Uno de dichos momentos di-
ficiles lo pasamos en la década del ‘80, entre 1555
¥ 1803, En aquel entonces nuestro fundador Don
Danial no duds un sclo momento en realizar todo
el esfuerzo necesanio para salir adelante, pensando
principalmente en todas las familias que dependian
de la empresa. ¥ fue asi que, firme ante la adversi-
dad, fue marcando &l rumbo a seguir para sortear
esos momentos dificiles.

En el afio 2000 fue realizada la reestructuracion de
la dewda con los bancos, pues hasta esa fecha solo-
s& habian honrado los intereses. En ka reestructura-
cign de la deuda se habiz realizado un acuerdo de
pago del 50% en un periodo de cinco anos; al abo
de los cinco primeros afcs s2 cumplio al 100% en
Compromiso asumido y se reestructuraria el restan-
te 505,

{rdichael Crickton)

Durante ese iempeo 52 dieron esfuerzos en ambos
frentes de asta gran familia, los propietanos se ha-
bian despojado de bienes particulares para amaor-
fizar en menor tempo la dewda vy los empleados,
en un periode de § meses, han sumado su grano
de arena con la suspension de tareas los dias migr-
coles, ademas de redoblar esfuerzos en todos los
sectores para disminuir el costo operativo.

En el afio 2005 se renegocio el salde del 50% de a
deuda original a un plazo de 5 afios 3 una tasa pre-
ferancial gque fue obtenida gracias al buen compor-
tamiento en el pago del primer pericdo. La deuda
fue cancelzda con anticipacion al térming del tercer
ano, cumpliendo a cabalidad, en forma y antes de
tiempo el compromiso asumido,

Las adwersidades forman parte de nuestras vidas, si
sabermos sortearlas y capitalizarlas tendremaos una
base firme para enfrentar las venideras. Esta som-
bra griz en la historia de la gran familia “La Blan-

ca" se convirtid en un signo de unidad, un signo de
que juntos podemos sortear fas dificultades v se-
guir dando a nuestras familias el fruto de nuestro
esfusrzo.
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pMundial 2014

Entadistions, reconds, E'FE'I."IZI'IJI.'I.'."-'
dotos curinsas del hundial 2014

Los MAS CIVILIZADOS

]ﬂ[ﬂ]nmsefmdemmilznucm hrllhﬂ'lﬂi
'I.Fﬂ[:li!!, coma muchos pensaban. lnui IIEHEI
sa refiraron con la humﬁn;ﬁﬂﬂﬁﬂﬁithh
hinchada mas civilizada del tomeo, luego de que @ Mas goles que

se quedaron apﬂhm“m Sudafrica
jeron durante Hmﬂﬂ#m El Mundial de Brasil 2014 termind con 171
a Grecia. %mmunﬂ ﬁnh goles marcades en 64 partidos, a dife-

md:uul’i!l'elﬂliﬁ“]ﬂn _F.I!Hn_ rencia de los 145 marcados en el pMundial

ElL MORDISCO HISTORICO

tormeocs mundiales, luego de morder en &l hombro al zaguero italiano Giorgio Chiellini.

El delantero de |a Seleccion de Uruguay Luis SUArez se inscribid en la historia de los 5MREZ!
‘\\ P

Mo fue expulsado durante el partido, pero la FIFA lo sanciond de oficio, echandolo del
mundial y suspendiéndolo por cuatro meses de cualquier actividad futbolistica. €l Bar-
celona de Espafia comprd su pase al Liverpool por 75 millones de euros, luego
de que el jugador haya pedide disculpas publicamente.

GOLEADOR HISTORICO

El gol en la historia de los Mundiales tiene nombre y apellido:
Miroslav Klose. e potaco nacionalizado aleman se encar-
g0 de embarrar aun mas ka fiesta brasilefia, al marcar a los 23
mimutos & segundo tanto en la goleada de Alemania por 7 a 1.
Con esa anotacion completd las 16 necesarias para superar a
ronaldo, quisn quedo con 15. Klose hizo goles en las citas mun-
dialistas del 2002, 2010 y 20414,

Los MEJORES

El pasado 13 de julio no solo Alemania se llews el mayor pre-
miiz como |3 mejor seleccion en todo el torneo, también hubo
olras premiaciones, y uno de los casos mas discutidos fue el
de Lionel Messi quien se llevd =f Balon de Oro como
mejor jugador del Mundial. En ef resto de los casos no hubo

discusion, ya que la Botin de Oro fue para James Ro-
driguez, a pesar de que Colombia sobo llego a los cuartos de
final. 1 Guante de Oro fue para el portero aleman Ma-
nuel Meuer, guien durante el torneo hizo 244 pases con los
pies, 2 mas que el progio Lionel Messi quien hize 242 .

Poging 11

La goleada historica
Una semifinal que i f mismisime fsico sle-
man albert Einstein hubiera calculado. La
seleccidn teutona entarrd a la brasilefia nads
menos que con el marcador de 7 ﬂﬂIEE
a 1, & favor. Los brasilefios sumaron al re-
cuerdo del Maracanazo ung peor, en su pro-
pin-umd'al,enelmlaiﬁmmm
hmmmmmmﬁnm
mﬂﬂﬂ.ﬂﬂﬂﬂwﬁﬂﬁﬁﬂm
5iPnlum.AIEmmnhuim¢iqtﬂnm!
en solo 7 minutos, para completar 5
en media hora; en &l segundo tiempo llega-
ron los 2 restantes. Tras la terrible goleada,
los alemanes pidieron disculpas y publicaron
meansajes de alisnto a los brasilenios a través.
de redes soCiales.



I Comercinl’ Mo Panedes

Mercado de Consumo
de carne de pollo en el pais

En los dltimos afios se encuentra en aumento el
habito de consumo de carne de polle en nuestro
pais. De un promedio de consumo de & kilogramos
por persona, viene evolucionande en alrededor de
15 kilogramos per capita segun datos proveidas por
la subsecretaria de Ganaderia, dependiente del Mi-
nisterio de Agricultura v Ganaderia {MAG). 5i bian
g5 una de los mas bajos de la regidn comparado
con Brasil, Argentina, chile, etc. hay senales de que
existe mayor conciencia de las personas en consu-
mir afimentss mas sancs, con mendar contenido de
Erasas para cuidar [a salud; ya sea por los niveles de
colesterol o azucar en sangre, o bien por cuidar k3
apariencia y de esa forma cuidar su peso.

Lo minos hoy oio encuen-
tron gua Ao Ccome e polo &5
mas Hamg frents 0 A come
worume, o pofodor 59 astd
scostvmbrando ¢ AUEVES
opoones, o ol represento
umo Eandancio muy fevorobio
BOVD NUSStnD rudvo

El precio de la carne bovina en nuestro pais siemipre
fue bastante accesible comparado con el pracio que
58 paga en ofros pakses, quizas es [a principal razon
por la cual &l consumidor paraguayo se haya habi-
tuado 3 consumir carna vacuna; hay un dichoc en
guarani que dice “ho'ete ndokarw voekue, ndo'ui
500" (es como si no hubiera comido hoy porgue no

0 il

comi carme), son senales gue explican lo dificil gue
representa el cambio de habito del consumidor pa-
raguayo gue no se cansa de comer came vacounz
todos los dias.

Felizmente para nosotros, e pollo esta conceptua-
do como un producto sano, nutritivo ¥ accesible
para la economia familiar, ademas de la versatilidad
de preparar innumerables platos, que &s un tema
pendiente para ensefiar a la gente que aprenda a
cocinar mayor vanedad de opcones (platos) con
Pechugon.

Pese a esta tendencia fawvorable del consumo in-
terno de came de pollo en nuestro pais, fambien
sufrimas los efectos del contrabando de los paises
VECINDS como Brasil y Argenting. En &l primers se
registra un promedio de 40 kilegramos por persona
v en el segundo 36 kilos per capita, Cuyos parame-
tros nos muestran un potencial de crecimiento gue
depende también de factores externos como es la
lucha contra el contrabando funa competencia des-
leal para nosotros).

Es un COMPromiso para nosotros ayudar 3 promo-
cignar &l consumo de |z carne de polle en nuestro
entorno, comeantando las propiedades, versatlidad
y beneficios para [a salud. Les instamos a que sean
parte de esta lucha que 23 la causa de todos los que
formamos asta gran familia Pechugon!

Poging 12



Wiioras) Gustowe Spela

Las palabras y los hechos
de un GRAN LIDER quedan

esde la Alta Gerencia, de la administracion

hasta el propic operanio, todos siguen es-
cuchando una misma y potente woz: LA DEL PA-
TRON. & muchos les resultaran mas gue obvias
gstas lineas, pero pONEAMONDS 3 pensar Zque
tan fuertes suenan aun las palabras dichas
por Don Daniel? Esta emprasa fus shormada®,
como la obra de un artista, & criterio, conviccidn,
esfuarzo y valores de su fundador. ¥ los afos y los
resultados, tantoe favorables como aguellos qua no,
fueron dando |a forma hasta legar al punto an que
ésta se especula culminada. v, a diferencia de una
obra artistica, la obra empresarial no tiene un final
desde |z perspectiva de la creacion, permanente-
miente s2 ve obligada a reinventarse o morir 25e
imaginan cuantas veces Don Daniel habra
reconvertido su obra inicial? al observar breve-
mente la dimension que ha adguiride nuestra fir-
mia, podriamos estimar que varias. ¥ aqui es donde
desao clarificar este galimatizs®. €l mundo es tan
dinamico y ejerce una fuerza de atraccion tan po-
derosa que los desafios que plantea obliga a uno
& la versatilidad v a la sabiduria: se debe ser del
todo veloz y tener fiempo para dedicarse a la ob-
servacion de lo que sucede; y bograr este equilibrio
implica una permanente reingeniera personal. Ya
los éxitos de tal iniciativa estan a la vista.

“H tiempo no fo decide todo, las decisiones las
tomamas nosotros, & tiempo solo nes do espacia

parg pensar i lwego decidir”

Todo funciona en La Blanca como &l lo establecia,
las decisiones del Directorio y1a Alta Gerencia estan

supeditadas v guiadas segun el criterio gue asumi-
ria. La frase de “he’imo patron” suena igual antes
que zhora y aunque pueda tener una connotacion
verticalista, implica que la palabra suya eguivale
a una situacion pensada, a la mejor decision y asi
la entendemos. Es |z sendilla muestra de qus tan
poderosa e influyente sigue siendo su persona; v
no 25 que esto sea un descubrimiento, sino al con-
trario, nos indica qué tan importante as posesr un
liderazgo de las caracteristicas de Don Daniel, que
estimula a sus colaboradores a seguirlo, a imitarlo
y continuar su obra, a “hacer las cosas bien”
Kuy probablemente pasara mucho tiempo v todos
seguiran oyendo en La Blanca la misma briosa®
voz, hasta desconociendo quien es su hacedor.

Aumente Su Vocabulario

Ahormada (De hormal: L tr Ajustar algo a su horma o molde. 2. tr. Amoldar, poner en razon a alguien.

Galimatias: 1. m. colog. Lenguaje oscuro por 3 impropiedad de la frase o por |z confusion de las ideas.

2 m. colog. Confusion, desorden, lio

Briosa: {be bric) 1. m. pujanza. U. m. en pl. Hombre de brios. 2. m. Espirity, valor, resolucion. 3. m. Garbo,

desembarazo, gallardia, gentileza

mha conswitods: Diccionanio oe o feal Acodamic Espono
i Do o o2 Ir Real Acodemiz Essofoln

La version digital de la revista la encontras en www. pechugon.com.py’ mundopechugon
P'.:igmu i3
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- Simion Borjo (Aceiters)

- Hugo Tovres [Tecnica Meconica)

- Cesar Cardozo (Electricinta)

- William Barrato {Parrillaro]

- Rodrigo Acura [Superwisian Parrillara)
= Edgar Silva (Evisceredo Motedaro)

- Garman Hwber (Tnformatica)

- Edgor Lauro (Administrocion Tecnica)
- José Varn (Técnico Mecdnica)

- Jorge Ortiz (Marksting)

- Amatia Saovedra (Servicias Groles |

- Richar Escobar (Eviscarsds Moraders)
- Wakter Ferreing {Forraje)

- Fustaciano Adomo {Plamaria)

- Enrique Brizusla (Racepcidn)

- Corlos Villosboa ([Empagual

- Carmaio Baniter (Mecdnica industrial]
- Torecio Ozaric (Farraje)

- Teodoro Gemorre (Formaja)

- Teodora Faring (Evisceredo Metodaro)
- Faderico Poslatti (Macdnico Automatriz]
- Rodaifo Britaz [Digestor]

- lorge Noguero (Eviscerado Motadera)
- Guillermo Delgodilio (Empogua)

- Rafosl Alonzo (Depdsits Materislas]

- Libroda Areco (Saldn de Ventas C.OE)
- Remon Leguizoman (Tecnicos)

- lzs@ Rotan (Granja Pirapd)

- Cnsting Urhicta (Empogua)

- Aniono Wortinez [Digastor)

- Morbarto Domingues [Produccion]

- Ang Marin fControl De Catidad]

- Roberto Soso [Técnica Mecdnica)

Ikglllnﬂllllllllllllllllllll
g- t\ Nacimientos

Marzo/ Mayo/ Junio

N\ Mo By
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19
20
21
23
24
25
26
L6
£F

BB deansys del, )0V nacis
. Menande (Qigjandie Briten,

- Celso Goroete (Parrilero |

- Corips Poredes [Digestor)

- Oscor Duoree (Bascuio)

- Diwgo Fischar (Empaguwa)

- Bscor Britez (Eviscorads Matodero)
- Aorney Bobadille [Swpere Parrillora)
- igniocia Rios [Empagua)

- igniecic Baniter (Soldn de Ventes COE |
Agosto

- Estar Minio {Empagque)

- Angwl Walorquer (Tecnice Frio)

- Maria Mendozg [Emporgua)

- Fabio Portitlo {Porriliero)

- Victor Munaz [Parrilarc)

- Harminio Sanchaz (Chofar)

- Midio Villomayor [Tecnica Mecanico)
- Jose Amarille {Forraje)

- Zunildo Molnas [Empogue)

-Juen Galarza (Compros ¥ Suministros)
- Dorg Figueredo [Costo)

- Luiz Roman (Parrillara)

- fimiaco Cristaido [Apudontes)

- Aicardo Varguesz [Empoqua)

- Raul Qimeda [Parrilier)

- Tiburcie Orrego (Pormilleno )

- Victor Ricards (Camara)

- Rodrige Enciso (Empaqus)

- Marig Gouto (Eviscarods Matedara)
- Ewdatio Colman (Eviscereds Motodero)
- Dong Alonso [Empogue)

- Miguel Auiz Diaz [Administrocion)

- Evswhio Amovilly [Ayudantes)

- Osvoldo Fleites [Digestor)

- Venonice Quingnas {Pagos)

E030 de maye def. 10M nacis

¥lang Micarta Cuenca Baluena,

hija; de Mencedes Baffuena

28
28
29
29
30
31
31
31
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0S a celebrar

- Carlas lboAwz (Menejo Awcola) 17  -Juon Gauto {Costos) 5
- Pahbio Rodnguwer (Mecanico Awtomatriz) 17 - Braulic Encing {Playera) 5
- Edgar Melgarajo [Empogua) 20 - Humbaerto Ruiz DVaz [Caldang) &
- luan Davalos {Tecnica Frio] 24 - Pedro Lopez (Hojolotena) L
- Jorge Csoro (Parrilfora) 25 - Alfirio Gofeonao Solon de Ventas 1) 11
- Luiis Acuia (Effusnte] 25 - Marig Glorig Fernondez (Salon de Wonras 1) 12
- Mariz Gonzolez [Carpinteria) 25 -FAomong Amarilla (Empagua) 13
- Armands Villolba [Auditoriz) 26 - Melson Davalos (Saldn da Ventos Limgio) 13
- César Ortiz {Comora) 26 -Clarc Aid {Costos) 14
- Gustavo Espinclo [Empogua) 26 - CesorSamaniego (Bascula) 12
- Cafering Acoste [Empogue) 2F -fAogelio Zolazor (Apudanta) 15
- torge Cabollaro {informatica) 27 - Troadic Amanta (Produccion) iz
- Bindulifo Galegno [Guardienos) 27  -Juon Florentn [Superv. Fomilaro) I3
- #iguel Pinedo (Eviscerado Matedaro) 27 - Qlodys Nevarmo [Empogqua) I3
- Hactor Sancher (Empogue) 27 -{Coros Rojos {PMlayero) 20
- Agustin Lopez (Corpintenia) 28 - Dowd Gimenez (Parriliero) 21
- fugn Cantero (Carpintena) 29 - Osvoldo Ricards {Compros) 2
- Migue! Ruiz Dinz Monti [Manejo Awicala) 30 - Gustowo Ayoio (Costos) 22
- Ramone Worgas [Administracion Matodaro) 31 -Alens Corracels (Ewiscerado Motadero) 2z
Setiembre - Esteban Maorecos (Hueveros) 23
- fose Martinez [Administrocion) g - Marcades Banitez (Informdtica) 24
- Gl Liones (Chaofar} 1 - Morcados Bolbueno [Costos) 24
- Estabon Villgsert [Caldera) s Serordo Convalls [Vitsmineras) 24
- Enrigua Mozo {Manefo Avicola) 7 - Marcades Nunez [Control de Calided) 24
- Alberto Aguilers [Eviscerodo Motadora) 7 - Edson Sodoy [Eviscerodo Motodera) 24
- Luris Govmaz [Compras) 3 -Armaido Benitez [Forraje) 25
- Grogoric Rojas [Susidos) 3 - CibertoAyalo (Efivents] 26
- Gragorio Viera (incubacitn) g ~dusting Centurion (Empague) 25
- Maria Pereira (Administracién Parrillara) i Nl [ At ek e £
- Eugenic Adorno [Reporto) 3 - Mana Conize (Eviscerodo Metadera) 28
- Fiorenting Fiorentin {Hugvaros) g - Carlos Cantero (Administrocidn Tecnica) 23
- Rogelio Goleans {Granjo Piroyy) 4 - Geronima Liares (Chofares) 3a
- loze Simanaz [Administracion) 5

- Ang Yegros (Eviscarodos Motodaro)] 5
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La Oracion

La oracion &5 |a elevacion del alma hacia Dios o 3 peti-
cion a Dios de bienas convenientes, es decir, pedirle lo
que &5 bueno para nuestra alma y nuestra sahacion.
Cualguier cosa que 523 CoNiraria a esto, por SUpUSsto
que no nos lo concedera, porque ante todo nos ama
y nunca haria nada para hacernos dafo. La oracidn
es dialogo, elevacion, aderacion, tratamiento de amis-
ad.

La oracion puede ser privada, personal en la que so-
lamente estamos a solas con Dios. Esta oracion s
fundamental, ¥ constituye verdaderamente el pilar de
la vida interior. La oracion tambign pusde hacerse en
conjunto con otras personas, incluss Jesucristo b2 da
tanto valor que promete “estar en medio de nosotros”
cuando lo hagamos. Esa es 3 oracion publica.

& |3 oracion que se expresa hacia afuera de forma visi-
ble y externa (osea con palabras) se e llama orRACION
voCaL v a la oracion gue hacemos sin palabras, sin
que nada en nuestro exterior lo exprese la denoming-
Mids GRACION INTERIOR O MENTAL.

Muestras oraciones pueden ser de perdon, purifica-
dion, gracias y alabanzas al sefior.

DEVOCION A LOS SANTOS

Los santos contribuyen a fortalecer |z union existante
entre la Iglesia del Ciele (triunfante) v la Iglesia en la
Tierra [peregrinanta). En virtud de que estan en Cristo
¥ gozan de sus bienes espirituales, los santos pueden
interceder por nosotros. L3 intercesion nunca reem-
plaza la oracion directa a Dios, quien puede conceder
nuestras rusgos sin la mediacion de los Santos. Pero
como Padre, se complace en que sus hijos 52 ayuden y
asi participen de su amor.

ORACION Y DEVOCION
DE LA FAMILIA PECHUGON

Unidos por |z fe y en oracion, los companeros nos reuni-
mas para pedir la intercesion de San Cayetana, San Fran-
cisco, la Virgen Maria y otros Santos ante Dios Muestro Se-
nior, pidiendo por la salud de cada uno v ademas poniendo
como intencion |a salud de los enfermos, agradeciendo el
trabajo diario y orando por el bienestar de cada uno, y por

supuesta, de la Empresa.

Ceistmcion =umanstim del 7 de Azosta cia de Zan Cayetano en |=i piants
de faenn

I i Admimistrecion dssismente ta resloe = ms 1% no &l rezo del SEnto
ROSEMND

s, Ly devocion & ks 5antos &5 uns expresion de ts doctring o s Co-
munion de los Santns gue snsels que |8 muerte no rompe os 20 gue
unen & los cristianes en Cristo. Los ssotos inkerceden por nosotros. En
wirtsd de que estén en Cristo § gozan de sus Senes espiriuales, los san-
inz puacen intercadar pos nosotras. Le int=rc=sion nunos resmplezs |s
omoon directs s Dios

@ el
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Mutual de Trabajadores
de Granja Avicola La Blanca

Asamblea 2014

En &samblea General Ordinaria realizada en €l afio 2013 Cerro con pagos por nacimiento por un
fecha 25 de mayo del 2014, se presentd el Ba- monto de Gs. 7.500.000; por fallecimientos, ya sea de
lance General de la Mutual de Trabajadores de  hijos de socios, conyuges o padres se desembolso Gs.
Granja Avicola La Blanca, resultado del ejercicioc 28.300.000 v, por reposss Gs. 3.200.000, sumando un
del afio 2013, que gracias a la buena adminis-  total de Gs. 39.000.000.

tracion, ¥ a la participacion de todos los socios

quienes utilizan el servicio, tanto en préstamos  Puntos a destacar son |z amphiacion de los beneficios
como en compras de las diferentes casas co-  de Solidaridad, asi como tambign la mayor cobertura en
merciales adheridas a la Mutual, tuvo una utili- &l servicio de Odontologia v el Saldo Rojo, totalmente
dad del ejercicio de 203 458.235 G5, controlado.

BEHEFIEIUS DE SOLIDARIDAD _

Bepase LS de 15 & 00 dias DOa00 Gy, Per cada 5 dug

Nasimieata debijs 500,000 65. Par caie secin
oha de padres 3500200 &4 Par cade sesin
Epl 08 st 2500070 &, Par cada sedid
1o de cdmmmge Fod obdd wotia B Par cagh seiin
g LAl LY BT 4500000 &1
- Titelz weiversilaria ofleaids (vaciz) 250000 G Lpelinde l gsamhileg

ENTRAN DAL FLEAREDS FRRE LOG BLNLYE WS [0 MU

Entre b5 msistemtes  fuerom
sorteacios premics resulmndo
entre alpunas ce los ganedo-
res [arribe = ::n_:::_ d= izg. &
derschal hario Gonesier de
Carpinteria, Mocesto Ramirez
de Granjs Pirayu, Fastor Ro-
drigeez Oe Seguridsd y Julisn
Chamarro tambien de Granjs
Pimyu

SEGUINOS EN REDES SOCIALES

Parg estar enterado de todos [as octividooes de Pepe v participar de lgs promocianes gue hocamos
no dgjes oe seguimoa en 5o redes socioles

Pachugon x.  PHECTILIGCNYTY = ORC PUON Y chugire
£ s i T, Grochugony

AgEmas NDE ENCONIRES &N Www. DECALGOM.COMm oy
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= 1 pollo Pechugon entero;

Tngiedientes

= 1 ranakhoria;

= 1 pachuga Pechugon; =1 mazo de acelga;

= 2 huevos duros; = flambres a gusto v del gue mas deseen;

= aCeitunas dezcarozadas a gusto; = Condimentos; Aji molida, pimienta regra, sal fing,
= arvejas a gusto; soisa de soja o gusto.

= 2 locotes medianos: 1 amarille v 1 rojo;

¥

-

Pigmm

Deshuesar el pollo, cortar sobre el pecho del pollo, cortar ademas |a cola y
el cogote o cusllo tratando en tode momento de gue el deshuese no lastime
la piel d2l pollo {25 muy importante que para el cierre del mismo k3 piel esté
entera). Luego abrimos el polle como s fuera “un fibro®. Colocamos los con-
dimentos que deseamaos sobre la carne, de esta manera conseguimos que [a
carne quede mejor condimentada. Agregamos el huevo duro, la pechuga v
el fiambre a gusto. Después colocamos el resto de los ingredientes, siempre
cortados en juliana, para que cuando cerremaos el pollo no salgan.

¢ Unaver gue colocamos todos nuestros ingredientas comenzamos a cerrar el

polla, le cerraremos como a cualguier matambre enrcllandolo y cosiéndolo
con hilo para matambre v aguja gruesa, asi damos el cierre final a la prepa-
racicn, en caso de no tener hilo grueso se puede cerrar con escarbadientes
cruzados. Una vez enrollado y bien cerrado el matambre lo llevamos al hor-
nio, con fuego medio por un espacio de una hora aproamadamente.

Dejar enfriar, servir y a disfrutar!

Cocinamos esta deliciosa receta grocias a Domna Maria de Aguilera,
guien cuenta con 25 anos de antighiedod &n o empresa,

actuaimente presta servicio en o seccion Lavanderia del Motodero.

ANVITAMOS A QUIENES QUIERAN COMPARTIR 5U5 RECETAS 5E ACERQUEN AL DFTO. DE RR.HH<
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» Entretenimiento
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SIMPLE COINCIDENCIA?

¥ tu be 1
3l Falerp B

quign &5
Helamen 7

No gg, FeTE T W
qua facwmelne rerdr digen
.9 Libronos del

onl RTOET -

EENES RS RN E RN NE N RN RN

:
£
:
:
;
:

A0S 303 COMO TERMING
MI GALLOI EL POLLITO MoH

SOLTERDS

Un polito corre desade ef pabio de w caza hasha la cooma
e doveds le encuenibea 2 s mamd y I8 pregania

= Marmd mamd, es derto qee mi o 52 fue a Hambwgo?

= Na i hijo, sen S ol e30? Bl s hizo HAMBLEGLESA
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TENDENCIAS PARA DIAS DE LLUVIA Y
OCASIONES ESPECIALES
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30 de julio,
Dia de la Amistad!

El Dig Internocional de lo Amistad surge ef 30 de julio de 1958,
en o remota Puerts Pingsco del Choco paroguaya.

s dia, en una reunion entre amigos en el territorio chaguefo, el fundador de la Cruzada Mundial de la

amistad, el doctor Artemio Bracho, se propone luchar por instaurar en el mundo |a celebracion de |a afec-
cign entre las personas. “Celebrar &l compafiers”, como al Dr. Bracho le gusta definir 2 la amistad. Tras afos
de constante lucha, el Dia de |z Amistad se recuerda cada 30 de julic 2n el pais y en otras 192 naciones donde
hiay varias formas de celebrar esta ocasion espacial.

Este afio, ademas del acostumbrado “Amigo invisible” entre los comipanieras, 2] Dpto. de RR_HH realizo sor-
teos en los diferentes sectores de la emprasa, en donde resultaron ganadores en:

Tallar Evgaris Quifdnag y Cavinalo Barilas Ballns Duvld Gl=drae, Lanpokis Adann, inaende Reyes ylusmloslis  Ventas Ads Feisalna, Ronal
Ectwrvnrrla, Caslares Flo-

paiitln y Malsan H, Dl

R P T Y Y PR YRR P e e

[

Cliudis Lagulramdn y Rzlarts Vandn 'l:—p-n--ﬁ.llhmm.-ar-“hn Matadeee Fele Domls drana Dang lorgs Cansa-
, Carled Parades, Er- llo o rocencls Cobena [
Ricpas, Dlage Flecha:, dramja Mgy  Rogelic
Dlcminal rile v Facunds Galeeso y Emllo Eojas
Bl

Flanta duw incubsckin

R i T
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&) PECHUGON
en la Expo 2014

Una vez mas Pechugon marco presencia en la Expo
de Mariano Rogue Alonso ofreciendo a los visitan-
tes un buen ambiente para compartir y pasar un
rato agradahle.

&demas de conocer la historia, presents v futuro
de esta gran empresa paraguaya, la gente pudo de-
gustar los exquisitos praductos Pechugon, adguirir
merchandising de la marca en la tiendita de Pepe,
y participar de jusgos para ganar interesantas pre-
mins.

Los nifios como siempre son protagonistas en el
stand de Pechugon, por eso el mismisimo Pepe
Chugon los espero todaos los dias para jugar, sacarse
fotos, bailar y divertirse juntos.

I nE3s, anncagourerie chicads, mdzé derisrecis 5 derioe de diosnmss gquis-
resl BudEter czeefuni 2 s G exrocer e hinoris ds B STENIE rrEZ s B oreEres
o s recsdars pediarme et barzgor 2wl rac misnin Za ka polhoe g foe Bz laerr
rrimack® por Faps

Don Daniel A. an;ffmmg

D redicicresl con-
ounD lechera, coims
masem ko oo, Fes
mEbsdz pr B
Apzcincian da Fro-
docaar da Laks
=t iy .l Pl w e
lackeme Dol
i ETageda per B
Swmil e CooppEa; B
aF 0l de m e
Sobwrads e por
zecigrea, crasm y
ML FEr EEre
el Teusd ha 8
CRITpROTS.,, [T p-
ducide s I Ears
réa Deourasss y
& dr Mool Bozia

El diz migrcoles 23 de julio se realizo la competen-
cia de produccion lechera en donde fa vaca que did
mas leche, de entre todas las categorias y razas, fue
la Campeona Suprema del concurso Lechera, v reci-
big el premic Don Daniel A. Ceuppens, instaurado
por primera vez en el aho 2013, en memaoria v an
reconocimients por sus esfuerzos por la lecheria
paraguaya. Este ano, se batic el récord en ordefe
respecto @ afos anteriores con wn total de 72,6 1.

Te domos i oportunidsd de solicitar sin costo alguno el Kit de Cumpleaios de Pepe:
cartel para detras de fo torto, colgontes decorotivos, cortel de bienvenida, ¥ deco-
rado central pano [o torte. Los requisitos porg salicitar son: saficitar con 15 digs de
gniicipacion, completar uno soficitud en ef Dpto, de Recursos Hurmanos § gue los
cumpleaieros sean fomiliores o ahijodos de los funcionorios. £ cumplealiero recibe
odemas wn obsequio entregado en monos gropias por Pepe Chugon!
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